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กรณีศึกษาและการท าวิจัย และปรับปรุงวิธีการวัดและการประเมินผลในการเรียนการสอน
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1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

  1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

      บริหารธุรกิจเป็นศาสตร์แห่งการวางแผนเพื่อตัดสินใจทางธุรกิจ เป็นการบูรณาการ

ศาสตร์ทางด้านการบริหารองค์กร ทรัพยากรมนุษย์ การเงินและบัญชี เศรษฐศาสตร์ และการตลาด  

สู่การสร้างผู้น าที่มีความรอบรู้ทางด้านการบริหารจัดการ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างมีพลวัต บน

พื้นฐานของการพัฒนาชุมชนและองค์กรธุรกิจสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ด้านหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และความเท่าเทียม 

 1.2 ความส าคัญหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

      หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ด้วยการสร้าง

บุคลากร ที่มคีวามรูค้วามสามารถในการบริหารธุรกิจในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการ ขับเคลื่อนให้ธุรกิจสามารถเติบโต เสริมสร้างสมรรถนะของบุคคลด้วยองค์ความรู้ดา้น

การจัดการธุรกิจ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเงนิและการธนาคาร การตลาด เศรษฐศาสตร ์และ

การบัญชี รวมถึงเป็นแรงผลักดันให้มีการน าความรู้ในการจัดการมาพัฒนาหน่วยงานของภาครัฐและ

ภาคเอกชน ตลอดจนพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ด้านการวิจัย การน ากรณีศึกษาขององค์กรที่ประสบ

ความส าเร็จมาเป็นรากฐานในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศสบืต่อไป 

 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  1.3.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถน าพาชุมชนและองค์กรธุรกิจสู่การพัฒนา

และการเติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยหลักคุณธรรม จรยิธรรม และความเท่าเทียม 

  1.3.2 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้และสามารถประยุกต์ใ ช้ศาสตร์ด้านการ

บริหารธุรกิจ ทั้งทางดา้นความเป็นผู้น า การบริหารองค์การ ทรัพยากรมนุษย์ การบัญชีและภาษีอากร 

เศรษฐศาสตร์ การบริหารการตลาด และการบริหารการเงินในการบริหารองค์กรธุรกิจภายใต้

สภาพแวดล้อมทางดา้นสังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างพลวัต  

  1.3.3 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะด้านการบริหาร มีทักษะการแก้ไขและตัดสินใจ

ปัญหาที่สลับซับซ้อน มีทักษะด้านการสื่อสาร การต่อรองและน าเสนองาน และมีทักษะการคิดเชิง

วิพากษ์และเชิงกลยุทธ์ 

  1.3.4 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างและใช้นวัตกรรมอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการสร้างความร่วมมือและการท างานเป็นทีม 

  1.3.5  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  และ

วิเคราะหข์้อมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
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  1.3.6 เพื่อผลิตมหาบัณฑติที่มีมีความสามารถในการท าวิจัย 

2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 

หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) จากวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยพะเยา จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ และจากผู้ใชบ้ัณฑติ ศษิย์เก่า ศษิย์ปัจจุบัน จ านวน 8 ข้อ ดังนี้ 

 2.1 มหาบัณฑติที่มีทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา (มคอ.) และธ ารงไว้

ซึ่งจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการจัดการธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการ

เงินและการธนาคาร และการจัดการสุขภาพ 

 2.2 นิสติเกิดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

 2.3 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และการสร้างเครือข่ายทาง

วิชาการ 

 2.4 นิสติท าวิจัยสามารถและน าองค์ความรู้จากการวิจัยเพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม และประยุกต์งานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน    

  2.5 เกิดหน่วยงานการให้บริการทางธุรกิจเพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้ค าปรึกษาและ

บริการในเขตชุมชนและภูมภิาคใกล้เคียง 

 2.6 นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา ของการด าเนินงานของหน่วยงานภาค

ธุรกิจ และหนว่ยงานภาครัฐ 

 2.7 นิสติให้รูคุ้ณค่าของการสบืสานวัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยมอันดงีามของท้องถิ่น 

 2.8 นิสติมทีักษะความเป็นผู้บริหาร ผูน้ า และผูต้ามในทุกสภาวะสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 

3. โครงสรา้งหลักสูตร (แบบกระชับ) 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

ภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration Program 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย : บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 

ชื่อย่อ  : บธ.ม. 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  : Master of Business Administration 

ชื่อย่อ  : M.B.A. 

วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะหลักสูตร :  ไม่มี  

จ านวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 40(3) หนว่ยกิต 
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รูปแบบของหลักสูตร     

รูปแบบ  : หลักสูตรปริญญาโท 2 ปี    

ภาษาที่ใช้  : ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

การรับเข้านักศกึษา   : รับนิสิตไทย และต่างชาติที่ใชภ้าษาไทยได้เป็นอย่างดี 

ความรว่มมีอกับสถาบันอื่น : ไม่มี 

การให้ใบปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปิดสอน ภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 2564 

ปรับปรุงมาจากหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

2. คณะกรรมการคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตร ในการ

ประชุม ครั้งที ่10/2563 วันที่ 16 ตุลาคม 2563      

3. คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม

ครั้งที ่4/2564 วันที่ 30 มีนาคม 2564                                      

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบ

หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที ่7 พฤษภาคม 2564 

5. สภามหาวิทยาลัยพะเยา อนุมัตหิลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที ่7 

พฤษภาคม 2564  

 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับ อุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 ปีการศกึษา 2565 

อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังส าเร็จการศึกษา 

  1. ผูป้ระกอบการ 

  2. ผูบ้ริหารมอือาชีพส าหรับองค์กรภาครัฐหรอืเอกชน 

  3. นักวิชาการ 
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 ส่วนท่ี 2 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. มหาวิทยาลัยพะเยา  

2. มหาวิทยาลัยพะเยา วทิยาเขตเชยีงราย 

3. วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์ป ี2548  🗹 เกณฑ์ป ี2558 

ประเภทหลักสูตร (ส าหรับเกณฑ์ป ี2558) 

 วิชาการ     ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 

ตารางที่ 1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน เป็นไปตามเกณฑ์ 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผูส้อน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) เป็นไปตามเกณฑ์ 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ 

ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี) เป็นไปตามเกณฑ์ 

8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 

10 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา เป็นไปตามเกณฑ์ 

11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ในระดับบัณฑติศกึษา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ 

ทุกรอบ 5 ปี 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑข์้อ 1 – 12 

 🗹  เป็นไปตามเกณฑ์   

 ข้อสังเกต.................................................................................................. 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

    🗹 เป็นไปตามเกณฑ์  

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรจ านวน 4 คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร และไม่เป็นอาจารย์ประจ า 

เกินกว่า 1 หลักสูตร ดังมรีายชื่อในตาราง 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี ้1.1 เกณฑ์ขอ้ 1, 2, 3) 

ตารางที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในมคอ. 2 

ชื่ออาจารย์

ประจ า

หลักสูตร 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสดุ 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หรืออาจารย์

ประจ า

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการ

เป็นไปตาม

เกณฑ ์

 

 

 

หมายเหต ุ

1. นายธีรุตม ์

หมื่นวงษ์เทพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Business 

Administration 
ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ 

 

2. นางสาว

บังอร สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Accounting 

Information 

System 

ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ 

 

3.นายวีระพงษ์   

กิตวิงค ์

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. Management ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ 

 

4. นางบุญญา

นุช ชวีาเกียรติ

ยิ่งยง 

อาจารย์ D.B.A. 

Human Resource 

Management 

and 

Organizational 

Behavior 

ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ 
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ตารางที่ 3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 

ชื่ออาจารย์

ประจ า

หลักสูตร 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสดุ 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ ์

1. นายธีรุตม ์

หมื่นวงษ์เทพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Business 

Administration 
ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ 

2. นางสาวบังอร 

สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Accounting 

Information 

System 

ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ 

3. นางบุญญา

นุช ชวีาเกียรตยิิ่ง

ยง 

อาจารย์ D.B.A. 

Human Resource 

Management and 

Organizational 

Behavior 

ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

       คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการ 

อย่างนอ้ย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

 🗹 เป็นไปตามเกณฑ ์ 

  ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 

ตารางที่ 4 ผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2560 – 2564) /ค.ศ. 2017-2021 

1. ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ Journals: 

1. Muenwongthep, T. (2019). Supply Chain Management of Agro 

Safety Tourism along the Ing River’s Route, Thailand. International 

Journal of Supply Chain Management, 8(5), 536 - 550. 

2.  Muenwongthep, T. (2020). Guidelines for the Development of 

the Logistics Management of Jasmine Rice. Journal of Talent 

Development and Excellence (JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

3. Muenchan, N., Muenwongthep, T., Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, 

A., Sanitthangkul J. (2020). The Logistics, Economic, Tourism and 

Security Effects from the Laos-China Train Project (Boten-Vientiane) in 

Chiang Rai and Phayao provinces. International Journal of Innovation, 

Creativity and Change (IJICC), 13(8), 889 - 905. 

4. อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก และธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ. 

(2563). ปัจจัยของมาตรการการดูแลผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ

องค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการบัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

5. Niramol Promnil, Warach Madhyamapurush , Therut 

Muenwongthep And Jittima Sakuljiamjai. (2021). Community-Based 

Gastronomy Tourism Development - The Case Of Northern 

Thailand, Turkish Journal of Computer and Mathematics Education 

(Q3), Vol.12No.13 (2021), P 3228-3235 

Conferences:  

1. ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้มจันทร์, ธนิกานต์ สันต์สวัสดิ์ และ

อัจฉราวดี  แก้ววรรณดี  (2563) .  การศึกษาระบบโลจิสติกส์ 

ด้านการขนสง่สินค้าในพืน้ท่ีภาคเหนือผ่านดา่นบ้านฮวก จังหวัดพะเยา 

สู่ กลุ่ มประ เทศอนุภูมิภาคลุ่ มแม่น้ า โขง .  ในการประชุมวิ ชา 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2560 – 2564) /ค.ศ. 2017-2021 

การระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ คร้ังท่ี 7, (หน้า 91-107). เชียงใหม่: 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้. 

2. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, เรืองรอง สุวรรณ์การ, 

วรัญญา ไชยทารินทร์, ดัสสัน เสมอเชื้อ และอังคณา ปานเทือก 

(2563). การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดนบ้านฮวก อ.ภูซาง  

จ.พะเยา เพื่อยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมืองเศรษฐกิจชายแดน.  

ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ คร้ังท่ี 7, (หน้า 

108-123). เชยีงใหม่: มหาวทิยาลัยแมโ่จ้. 

3. จิตติมา สกุลเจียมใจ, นริมล พรมนลิ, ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ, ฑารกิา 

พลโลก , ณปภา สุวรรณรงค์  และ ดัสสัน เสมอเชื้อ  (2563).  

การจัดการบริษัทขยะจ าลองแบบมีส่วนร่วมของต าบลหนองหล่ม 

อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ  

ด้านบริหารธุรกิจ คร้ังท่ี 7, (หน้า 139-152). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้. 
2. ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข Journals: 

1. Bungon Sawatsuk ,I GEDE DARMAWIJAYA , SIRIKIET 

RATCHUSANTI , ARIYA PHAOKRUENG. (2018). Conferences: Factors 

Determining the Sustainable Success of Community-Based Tourism: 

Evidence of Good Corporate Governance of Mae Kam Pong 

Homestay, Thailand. International Journal of Business and Economic 

Affairs (IJBEA) 3(1), 13-20 (2018) DOI: 10.24088/IJBEA-2018-

31002 ISSN: 2519-9986 

2. Bungon Sawatsuk . (2020). Guidelines for Accounting 

Information System Development to Measure the SMEs 

Performance. International Journal of Innovation, Creativity and 

Change. www.ijicc.net Volume 13, Issue 8, 2020, p.872-888 

3. บังอร สวัสดิ์สุข และคณะ. (2564). วิถีการเกษตรอินทรีย์แบบมี

ส่วนร่วมระดับชุมชน: กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ต าบลแม่ใส 

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา. วารสารอารยะธรรมศึกษา โขง-สาละวิน 

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 

Conferences:  

1. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข.(2563).ตน้ทุนและผลตอแบทนใน

การปลูกข้าวของเกษตรกรต าบลบ้านหล่า อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2560 – 2564) /ค.ศ. 2017-2021 

ปการเพาะปลูก 2559-2560,การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยา

วจิัย 9 จังหวัดพะเยา : มหาวทิยาลัยพะเยา. 

2. อมรรัตน์ ค าบุญเรือง และบังอร สวัสดิ์สุข.(2563).ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่

การยอมรับแอพพลิเคชั่น สมาร์ท มี ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

กรณีศึกษาสมาชิกสหกรณ์การเกษตรแม่ใจ จ ากัด จังหวัดพะเยา, 

การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ  คร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2563  

“การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง” วันท่ี 1 พฤษภาคม 

2563 หนา้ 198-209 

3. กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์สุข.(2562).คุณภาพการใหบริการ

ของสหกรณออมทรัพย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ ากัด  

สาขามหาวิทยาลัยพะเยา, การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่าย

วจิัยสถาบันอุดมศกึษาท่ัวประเทศ ครัง้ท่ี 13 “ขับเคลื่อนพลังเครือข่าย

การวจิัย และนวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาประเทศไทย 4.0 

ให้ยั่งยืน”วันท่ี 31-22 พฤศจิกายน 2562 ณศูนย์ประชุมนานาชาติ

เชยีงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชยีงใหม ่หนา้ 338-346 

4. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข. (2563)  ต้ น ทุ น แ ล ะ

ผลตอบแทนการปลูกข้าวของเกษตรกรต าบลบ้านเหล่าอ าเภอแม่ใจ 

จังหวัดพะเยา ปีเพาะปลูก 2559-2560,การประชุมวิชาการ พะเยา

วจิัย 9, 24 กุมภาพันธ์ 2563 

5. บังอร สวัสดิ์สุข และสมชาต ิธนะ. (2564). การวเิคราะห์ต้นทุนและ

ผลตอบแทนของการเลีย้งกระบือในจังหวัดพะเยา. Proceeding พะเยา

วจิัย 10: p.854-865 

3. ผศ.ดร.วรีะพงษ์ กิตวิงค ์ Journals: 

1.Dr.Weerapong Kitiwong and Asst.Prof.Dr.Sillapaporn Srijunpetch. 

(2562). Cultural Influences on the Disclosures of Key Audit Matters, 

วารสารวาชพีบัญช ีปีท่ี 15 ฉบับท่ี 46 มิถุนายน 2562 ,หน้า 45-63 

2.เอื้อบุญ เอกะสิงห และวีระพงษ กิติวงค.(2562).เร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบ : สัญญาณเตือนของการแก ไขงบการเงินในปถัดไป, 

วารสารวิชาชพีบัญช ีปีท่ี 15 ฉบับท่ี 48 ,52-72 

3.วรีะพงษ กิตวิงค และศลิปพร ศรีจั่นเพชร.(2562).ผลของวัฒนธรรม

ในระดับชาติท่ีมีตอการเปดเผยเร่ืองส าคัญ ในการตรวจสอบ, วารสาร

วชิาชีพบัญช ีปีท่ี 15 ฉบับท่ี 46, 45-63 

4.เพ็ญพชิชา ศรทรง, วรีะพงษ กิตวิงค และวิทนมนภัทร พุทธวโรตม

ผล.(2562).การกาวเขาสูความส าเร็จของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย
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ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2560 – 2564) /ค.ศ. 2017-2021 

อมในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ, วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 2, 1-19 

5.Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. (2019). Culture Influences on the 

Disclosures of Key Audit Matters. Journal of Accounting Profession, 

15(46), 45-63. 

6. Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. (2018). Auditor Choices and 

Audit Fees: Do Clients Select Their Audit Firms or Do Audit Firms 

Choose their Clients? Journal of Accounting Profession, 14(44), 108-

128.  

7. Kitiwong, W. (2018). The Influence of SEC Audit Firm Inspections 

on Audit Quality. Journal of Accounting Profession, 14(43), 5-26.  

8. Kitiwong, W and Ratanasanguanvongs, K. (2018). Action 

Research for Empowering the Community-Based Producer Working 

Group of Basket Weaving in Ban San Chok Pok, Phayao Province 

through the Concept of Participatory Rural Appraisal. Area Based 

Development Research Journal, 19(4), 306-330. 

Conferences:  

1. Kitiwong, K., Sarapaivanich, N., and Ekasingh, E. (2018). Do Key 

Audit Matters Really Improve Audit Quality? Evidence from Thailand. 

The 7th Business, Economics and Communications International 

Conference 2018, 29-30 November, Phissanulok, Thailand, 233-

240. 

2. Ekasingh, E.,  Kitiwong, W., and Sarapaivanich, N. (2018). Auditor 

Size and Auditor Conservatism in the Context of Key Audit Matters: 

The Moderating Role of Auditor Gender.The 7th Business, Economics 

and Communications International Conference 2018, 29-30 

November, Phissanulok, Thailand, 225-232 (Best paper award) 

3. Kitiwong, W., Sakboonruang, W., and Chaisan, R. (2017). 

Community-based Participatory Action Research for Waste 

Management in Ban San Chok Pok, Dok Khamtai Sub-district, Dok 

Khamtai District, Phayao. The 6th Phayao Research Conference at 

University of Phayao, Phayao, Thailand, 26-27 Jan 2017, 2319-

2335. 

4. ดร.บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง Journals: 



13 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2560 – 2564) /ค.ศ. 2017-2021 

1. อัศวเทพ อากาศวิภาต และ บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2565). 

อิทธิพลของอัตราส่วนวัดมูลค่าตลาดที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กลุ่ม SET100/วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
Conferences:  

1. บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง และอัศวเทพ อากาศวิภาต.(2563). 

ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างเงินทุน การจ่ายเงินปนผลและ อัตรา

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแห่งประเทศไทยท่ีเป็นสมาชกิกลุม ดัชน ีDJSI, การประชุม

วชิาการระดับชาตินอรทเทิร์นวจิัย ครัง้ท่ี 6, 29 พฤษภาคม 2563 

2. บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง.(2561). บทบาทของตัวแปรคั่นกลาง 

ต่อความสัมพันธระหว่างศักยภาพผูปกอบการกับการเติบโตของธุรกิจ, 

The 3rd International Academic Conference on Economics, Business 

and Social Sciences -“Contemporary Academic Issues in a Modern 

Society” 

3. บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง. (2561). ความผูกพันต่อองคก์รกับการ

รับรู้การสนับสนุนขององค์กรและหัวหน้างาน, การประชุมวิชาการ

ระดับชาตินอร์ทเทิร์นวิจัย คร้ังท่ี 4 ประจ าปี พ.ศ.2561, วิทยาลัย 

นอร์ทเทิร์น จ.ตาก, 25 พฤษภาคม 2561 

4. บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2561). ความเป็นผู้น ากับการกระตุ้น

นวัตกรรมองค์กร, การประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย 

คร้ังท่ี 4 ประจ าปี พ.ศ.2561, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม,  

23 มนีาคม 2561 
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เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  

และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ 

ต้องเป็นผลงานวิจัย 

  🗹 เป็นไปตามเกณฑ ์  

ตารางที่ 5 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 

ชื่ออาจารย์

ประจ า

หลักสูตร 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสดุ 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 

ประเภท 

<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร>> 

ผลงานทาง

วิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ ์

1. นายธีรุตม ์

หมื่นวงษ์เทพ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Business 

Administration 
ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ 

2. นางสาวบังอร 

สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Accounting 

Information 

System 

 

ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ 

3.นายวีระพงษ์   

กิตวิงค ์

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Management ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ ์

4. นางบุญญานุช 

ชวีาเกียรตยิิ่งยง 
อาจารย์ D.B.A. 

Human Resource 

Management and 

Organizational 

Behavior 

ผู้รับผิดชอบ ตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิขัน้ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์

ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 

  🗹  เป็นไปตามเกณฑ์   

ตารางที่ 6 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสดุ 

คุณวุฒ ิ

(สาขาวิชา) 

ผลงานทาง

วิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ ์

1. นายธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. Business Administration ตามเกณฑ์ 

2. นางสาวบังอร สวัสดิ์สุข 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. 

Accounting Information 

System 
ตามเกณฑ์ 

3. นายวรีะพงษ์  กิตวิงค ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Management ตามเกณฑ์ 

4. นางบุญญานุช ชวีาเกียรติ

ยิ่งยง 
อาจารย์ D.B.A. 

Human Resource 

Management and 

Organizational Behavior 

ตามเกณฑ์ 

5.นายปิยะพงษ์  แสงแก้ว 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. Economics ตามเกณฑ์ 

6. นางสาวอุษณีย์  รัศมีวงษ์

จันทร์ 
อาจารย์ บธ.ด. การบัญช ี ตามเกณฑ์ 

7. นางสาวธัญทิพย ์คฤหโยธิน อาจารย์ Ph.D. Business Manament ตามเกณฑ์ 

8. นางสาวฑารกิา พลโลก อาจารย์ บธ.ด. บริหารธุรกิจ ตามเกณฑ์ 

9. นางสาวอภญิญาภรณ ์โสภา อาจารย์ บธ.ด. บริหารธุรกิจ ตามเกณฑ์ 

10. นายสิทธิชัย ลีวิวัฒน์วงศ ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
กจ.ด. การจัดการธุรกิจ ตามเกณฑ์ 

11. นายกติติศักดิ ์ศรีไพโรจน ์ อาจารย์ Ph.D. 
Management and 

Business (Marketing) 
ตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่มี) 

 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท 

หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี

ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมง

สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวิชานั้น 

  🗹 เป็นไปตามเกณฑ ์  

เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรกึษาการค้นคว้า

อิสระ 

 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

1.เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือ ขั้นต่ าปริญญาโท 

หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 

ที่สัมพันธ์กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  

1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจัย 

      🗹 เป็นไปตามเกณฑ์   

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 

ตารางที่ 7 อาจารย์ที่ปรกึษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ      

(ตัวบ่งชี ้1.1 เกณฑข์้อ 6, 11) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลัก

วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์

ที่ปรกึษาการคน้ควา้อสิระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย ์

ที่ปรกึษา (จ านวน

นักศกึษาที่อาจารย์

เป็นอาจารย์ทีป่รึกษา

หลัก) 

มี ไม่มี 

1. ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ 
Ph.D. Business 

Administration 
✓   8 

2. ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข 
Ph.D (Accounting 

and Finace) 
✓   2 

3. ผศ.ดร.วรีะพงษ์  กิตวิงค ์ Ph.D.Management ✓   1 

4. ดร.บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง 

D.B.A. (Human 

Resource 

Management and 

Organizational 

Behavior) 

✓   1 
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ตารางที่ 8 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย

อย่างตอ่เนื่อง สม่ าเสมอเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ส าเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

1 นายธีรุตม ์

หมื่นวงษ์เทพ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจาร

ย์ 

ปร.ด. (การ

บริหารธุรกิจ) 

 

บธ.ม. 

(บริหารธุรกจิ) 

 

บธ.บ. (การ

จัดการธุรกิจ) 

เกียรตนิยิม

อันดับ 1 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2561 

 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2555 

 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2550 

 

Journals: 

1. Muenwongthep, T. (2019). 

Supply Chain Management of Agro 

Safety Tourism along the Ing River’s 

Route, Thailand. International Journal 

of Supply Chain Management, 8(5), 

536 - 550. 

2.  Muenwongthep, T. (2020). 

Guidelines for the Development of 

the Logistics Management of 

Jasmine Rice. Journal of Talent 

Development and Excellence 

(JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

3. Muenchan, N., Muenwongthep, T., 

Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A., 

Sanitthangkul J. (2020). The 

Logistics, Economic, Tourism and 

Security Effects from the Laos-China 

Train Project (Boten-Vientiane) in 

Chiang Rai and Phayao provinces. 

International Journal of Innovation, 

Creativity and Change (IJICC), 

13(8), 889 - 905. 

4. อภิญญาภรณ ์โสภา, ฑารกิา พล

โลก และ ธี รุตม์  หมื่ นวง ษ์ เทพ . 

(2563). ปัจจัยของมาตรการการดูแล

ผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ส าเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

องค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการ

บัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

5. Niramol Promnil, Warach 

Madhyamapurush , Therut 

Muenwongthep And Jittima 

Sakuljiamjai. (2021). Community-

Based Gastronomy Tourism Thailand, 

Turkish Journal of Computer and 

Mathematics Education (Q3), Vol.12 

No.13 (2021), P 3228-3235 

Conferences:  

1. ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้ม

จันทร์, ธนิกานต์ สันต์สวัสดิ์  และ

อัจฉราวดี แก้ววรรณดี (2563). 

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ บ บ โ ล จิ ส ติ ก ส์ 

ด้ า น ก า ร ข น ส่ ง สิ น ค้ า ใ น พื้ น ท่ี

ภาคเหนือผ่านด่านบ้านฮวก จังหวัด

พะเยา สู่กลุม่ประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม

แม่น้ า โ ขง .  ในการประชุ มวิ ช า 

การระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ 

คร้ังท่ี 7, (หน้า 91-107). เชียงใหม่: 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้. 

2. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์

เ ทพ , เ รื อ ง รอ ง  สุ ว ร รณ์ ก า ร , 

วรัญญา ไชยทารินทร์, ดัสสัน เสมอ

เชื้อ และอังคณา ปานเทือก (2563). 

การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดน

บ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพื่อ

ยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมือง

เศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุม

วชิาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ส าเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 108-123). เชยีงใหม:่ 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้. 

3. จิตติมา สกุลเจียมใจ , นิรมล 

พรมนิล, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑา

ริกา พลโลก, ณปภา สุวรรณรงค์ 

และ ดัสสัน  เสมอเชื้อ  (2563).  

การจัดการบริษัทขยะจ าลองแบบมี

ส่ วน ร่วมของต าบลหนองหล่ ม 

อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา. ใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ   

ด้านบริหารธุรกิจ คร้ังท่ี 7, (หน้า 

139-152). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้. 
2 นางสาวบังอร 

สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 

(Accounting 

Information 

System) 

บธ.ม 

(บริหารธุรกจิ)  

บช.บ. (การ

บัญช)ี 

University of 

Tasmania, 

Australia 

 

ม.นเรศวร 

 

ม.สยาม 

Journals: 

1. Bungon Sawatsuk ,I GEDE 

DARMAWIJAYA , SIRIKIET RATCHUSANTI 

, ARIYA PHAOKRUENG. (2018). 

Conferences: Factors Determining 

the Sustainable Success of 

Community-Based Tourism: 

Evidence of Good Corporate 

Governance of Mae Kam Pong 

Homestay, Thailand. International 

Journal of Business and Economic 

Affairs (IJBEA) 3(1), 13-20 (2018) 

DOI: 10.24088/IJBEA-2018-

31002 ISSN: 2519-9986 

2. Bungon Sawatsuk . (2020). 

Guidelines for Accounting 

Information System Development 

to Measure the SMEs Performance. 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ส าเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

International Journal of Innovation, 

Creativity and Change. www.ijicc.net 

Volume 13, Issue 8, 2020, p.872 -

888 

3. บั งอร  สวั สดิ์ สุ ข  และคณะ . 

(2564). วิถีการเกษตรอินทรีย์แบบ

มี ส่ ว น ร่ วมร ะดั บ ชุ ม ชน :  กลุ่ ม

วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ต าบล

แม่ใส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา. 

วารสารอารยะธรรมศึกษา โขง-

ส า ล ะ วิ น  ปี ท่ี  12 ฉ บั บ ท่ี  2 

ประจ าเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 

2564 

Conferences:  

1. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข.

(2563).ต้นทุนและผลตอแบทนใน

การปลูกข้าวของเกษตรกรต าบล

บ้านหล่า อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา 

ปการเพาะปลูก 2559-2560,การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยา

วจิัย 9 จังหวัดพะเยา : มหาวทิยาลัย

พะเยา. 

2. อมรรัตน์ ค าบุญเรือง และบังอร 

สวัสดิ์สุข.(2563).ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

การยอมรับแอพพลิเคชั่น สมาร์ท มี 

ข อ ง ก ร ม ต ร ว จ บัญ ชี ส หก รณ์  

กรณีศึกษาสมาชิกสหกรณ์การเกษตร

แม่ ใ จ  จ า กั ด  จั ง ห วั ด พ ะ เ ย า , 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า วิ ช า ก า ร

ระดับชาติ คร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2563  

“การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการ
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เปลี่ยนแปลง” วันท่ี 1 พฤษภาคม 

2563 หนา้ 198-209 

3. กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์

สุข.(2562).คุณภาพการใหบริการ

ข อ ง ส ห ก ร ณ อ อ ม ท รั พ ย์  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โ รฒ 

จ ากัด สาขามหาวิทยาลัยพะเยา, 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  

เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัว

ประเทศ คร้ังท่ี 13 “ขับเคลื่อนพลัง

เครือข่ายการวิจัย และนวัตกรรม 

อย่ า ง ส ร้ า งส รรค์  เ พื่ อพัฒน า

ประเทศไทย 4.0 ให้ย่ังยนื”วันท่ี 31-

22 พฤศจิ ก า ยน  2562 ณศู น ย์

ประชุมนานาชาตเิชยีงใหม่แกรนด์วิว 

จังหวัดเชยีงใหม ่หนา้ 338-346 

4. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข. 

(2563)  ต้นทุนและผลตอบแทน

การปลูกข้าวของเกษตรกรต าบล

บ้านเหล่าอ า เภอแม่ ใจ  จั งหวัด

พะเยา ปีเพาะปลูก 2559-2560,

การประชุมวิชาการ พะเยาวิจัย 9, 

24 กุมภาพันธ์ 2563 

5. บังอร สวัสดิ์สุข และสมชาติ ธนะ. 

(2564). การวิเคราะห์ต้นทุนและ

ผลตอบแทนของการเลี้ยงกระบือใน

จังหวัดพะเยา. Proceeding พะเยา

วจิัย 10: p.854-865  

3 

 

 

นายวรีะพงษ์  

กิตวิงค ์

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

Ph.D.(Manage

ment) 

บช.ม.(บัญช)ี 

University of 

York,UK 

ม.เชยีงใหม ่

Journals: 

1.Dr.Weerapong Kitiwong and 

Asst.Prof.Dr.Sillapaporn Srijunpetch. 
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ม.เชยีงใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2562). Cultural Influences on the 

Disclosures of Key Audit Matters, 

วารสารวาชีพบัญชี ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 

46 มถิุนายน 2562 ,หนา้45-63 

2.เอื้อบุญ เอกะสิงห และวีระพงษ  

กิติวงค.(2562).เร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบ : สัญญาณเตือนของการ

แกไขงบการเงินในปถัดไป, วารสาร

วชิาชีพบัญช ีปีท่ี 15 ฉบับท่ี 48 ,52-

72 

3.วีระพงษ  กิติวงค  และศิลปพร  

ศ รี จั่ น เ พ ช ร . ( 2562).ผ ล ข อ ง

วัฒนธรรมในระดับชาติท่ีมีตอการ

เ ป ด เ ผ ย เ ร่ื อ ง ส า คั ญ  ใ น ก า ร

ตรวจสอบ, วารสารวิชาชีพบัญชี  

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 46, 45-63 

4.เพ็ญพิชชา  ศรทรง , วี ระพงษ  

กิติวงค  และวิทน มนภัทร พุทธ

วโรตมผล.(2562).การก าวเข าสู

ความส าเร็จของธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ, วารสารบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร และการสื่ อสาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 

2, 1-19 

5.Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. 

(2019). Culture Influences on the 

Disclosures of Key Audit Matters. 

Journal of Accounting Profession, 

15(46), 45-63. 
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6. Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. 

(2018). Auditor Choices and Audit 

Fees: Do Clients Select Their Audit 

Firms or Do Audit Firms Choose 

their Clients? Journal of Accounting 

Profession, 14(44), 108-128.  

7. Kitiwong, W. (2018). The Influence 

of SEC Audit Firm Inspections on 

Audit Quality. Journal of Accounting 

Profession, 14(43), 5-26.  

8. Kitiwong, W and Ratanasanguan 

vongs, K. (2018). Action Research 

for Empowering the Community-

Based Producer Working Group of 

Basket Weaving in Ban San Chok 

Pok, Phayao Province through the 

Concept of Participatory Rural 

Appraisal. Area Based Development 

Research Journal, 19(4), 306-330. 

Conferences:  

1. Kitiwong, K., Sarapaivanich, N., 

and Ekasingh, E. (2018). Do Key 

Audit Matters Really Improve Audit 

Quality? Evidence from Thailand. 

The 7th Business, Economics and 

Communications International 

Conference 2018, 29-30 November, 

Phissanulok, Thailand, 233-240. 

2. Ekasingh, E.,  Kitiwong, W., and 

Sarapaivanich, N. (2018). Auditor 

Size and Auditor Conservatism in the 
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Context of Key Audit Matters: The 

Moderating Role of Auditor 

Gender.The 7th Business, Economics 

and Communications International 

Conference 2018, 29-30 November, 

Phissanulok, Thailand, 225-232 

(Best paper award) 

3. Kitiwong, W., Sakboonruang, 

W., and Chaisan, R. (2017). 

Community-based Participatory 

Action Research for Waste 

Management in Ban San Chok Pok, 

Dok Khamtai Sub-district, Dok 

Khamtai District, Phayao. The 6th 

Phayao Research Conference at 

University of Phayao, Phayao, 

Thailand, 26-27 Jan 2017, 2319-

2335. 

4 นางบุญญานุช 

ชวีาเกียรตยิิ่ง

ยง 

อาจารย์ D.B.A.(Human 

Resource 

Management 

and 

Organizational 

Behavior) 

บช.ม.(บัญชี) 

บธ.บ.(การ

จัดการท่ัวไป) 

บช.บ.(บัญช)ี 

Chungnam 

National 

University 

,Korea 

 

 

ม.บูรพา 

ม.สุโขทัย

ธรรมมาธิราช 

ม.เชยีงใหม ่

Journals: 

1. อัศว เทพ อากาศวิภาต  และ 

บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง. (2565). 

อิทธิพลของอัตราส่วนวัดมูลค่า

ตลาดท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง

ของราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย กลุ่ม SET100/วารสาร

วิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

Conferences:  

1. บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง และ

อัศวเทพ อากาศวิภาต . (2563). 
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ปีปฏิทิน 2560-2564) 

ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง

เงินทุน การจ่ายเงินป นผลและ 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือ

หุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแห่งประเทศไทยท่ีเป็น

สมาชิกกลุม ดัชนี DJSI, การประชุม

วิชาการระดับชาตินอรทเทิร์นวิจัย 

ครัง้ท่ี 6, 29 พฤษภาคม 2563 

2. บุญญานุช  ชีวาเกียรติยิ่ งยง .

(2561). บทบาทของตัวแปรคั่นกลาง 

ต่อความสัมพันธระหว่างศักยภาพผู

ปกอบการกับการเติบโตของธุรกิจ, 

The 3rd International Academic 

Conference on Economics, Business 

and Social Sciences -“Contemporary 

Academic Issues in a Modern 

Society” 

3. บุญญานุช  ชีวาเกียรติยิ่ งยง . 

(2561). ความผูกพันต่อองค์กรกับ

การรับรู้การสนับสนุนขององค์กร

และหั วหน้ า ง าน , กา รประ ชุ ม

วิชาการระดับชาตินอร์ทเทิร์นวิจัย 

ค ร้ั ง ท่ี  4 ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ . 2561, 

วทิยาลยั 

นอร์ทเทิร์น จ.ตาก, 25 พฤษภาคม 

2561 

4. บุญญานุช  ชีวาเกียรติยิ่ งยง . 

(2561). ความ เ ป็ นผู้ น า กั บการ

กระตุ้ นนวัตกรรมองค์กร , การ

ประชุมวิชาการระดับชาติพิ บูล

สงครามวิจัย ครัง้ท่ี 4 ประจ าป ีพ.ศ.
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ปีปฏิทิน 2560-2564) 

2561, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม, 23 มนีาคม 2561 

 

เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

       คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ า 

ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงาน 

ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ

ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ

และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  

โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง้ กกอ ทราบ 

 🗹 เป็นไปตามเกณฑ ์ 

  ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 

  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ตารางที่ 9 อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี ้1.1 เกณฑข์้อ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 

ปีที่ส าเร็จการศกึษา 

ประสบการณ ์

การท าวิจัย 
สถานภาพ 

มี  ไม่มี 
อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรงคณุ 

วุฒิภายนอก 

1. นางสาวบังอร สวัสดิ์สุข Ph.D (Accounting and 

Finance) 
✓   ✓  

 

2. วรีะพงษ์ กิตวิงค ์ Ph.D (Management) ✓   ✓   

เกณฑ์ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
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        อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ 

จากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

หรอืที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม 

        🗹 เป็นไปตามเกณฑ ์ 

    ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 

        ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ์ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ 

ตารางที่ 10 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑข์้อ 8, 9) 

อาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ ์

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :

ระบุเลข

เอกสารอา้งองิ) 

ไม่มี 
อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 

คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ผศ.ดร.ธีรุตม ์ หมื่นวงษ์

เทพ 

Ph.D. (Business 

Administration) 

✓   ✓   

2. ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข Ph.D (Accounting 

and Finance) 

✓   ✓   

3. วรีะพงษ์ กิตวิงค ์ Ph.D 

(Management) 

✓   ✓   

4.ดร.บุญญานุช ชวีาเกียรติ

ยิ่งยง 

D.B.A.  

(Human Resource 

Management and 

Organizational 

Behavior) 

✓   ✓   

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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       คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการ 

อย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 

10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเ ช่ียวชาญ 

และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  

โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง้ กกอ ทราบ 

 🗹  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

   ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 

ตารางท่ี 11 อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ส าเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

1 นายธีรุตม ์

หมื่นวงษ์เทพ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปร.ด. (การ

บริหารธุรกิจ) 

 

บธ.ม. 

(บริหารธุรกจิ) 

 

บธ.บ. (การ

จัดการธุรกิจ) 

เกียรตนิยิม

อันดับ 1 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2561 

 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2555 

 

มหาวทิยาลัย

นเรศวร /2550 

 

Journals: 

1. Muenwongthep, T. (2019). 

Supply Chain Management of Agro 

Safety Tourism along the Ing 

River’s Route, Thailand. International 

Journal of Supply Chain Management, 

8(5), 536 - 550. 

2.  Muenwongthep, T. (2020). 

Guidelines for the Development of 

the Logistics Management of 

Jasmine Rice. Journal of Talent 

Development and Excellence 

(JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

3. Muenchan, N., Muenwongthep, T., 

Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A., 

Sanitthangkul J. (2020). The 

Logistics, Economic, Tourism and 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ส าเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

Security Effects from the Laos-China 

Train Project (Boten-Vientiane) in 

Chiang Rai and Phayao provinces. 

International Journal of Innovation, 

Creativity and Change (IJICC), 

13(8), 889 - 905. 

4. อภิญญาภรณ ์โสภา, ฑารกิา พล

โลก และ ธี รุตม์  หมื่ นวง ษ์ เทพ . 

(2563). ปัจจัยของมาตรการการดูแล

ผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ

องค์กร. วารสารบริหารธุรกิจและการ

บัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

5. Niramol Promnil, Warach 

Madhyamapurush , Therut 

Muenwongthep And Jittima 

Sakuljiamjai. (2021). Community-

Based Gastronomy Tourism 

Development - The Case Of 

Northern Thailand, Turkish Journal 

of Computer and Mathematics 

Education (Q3), Vol.12No.13 

(2021), P 3228-3235 

Conferences:  

1. ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้ม

จันทร์, ธนิกานต์ สันต์สวัสดิ์  และ

อัจฉราวดี แก้ววรรณดี (2563). 

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ บ บ โ ล จิ ส ติ ก ส์ 

ด้ า น ก า ร ข น ส่ ง สิ น ค้ า ใ น พื้ น ท่ี

ภาคเหนือผ่านด่านบ้านฮวก จังหวัด

พะเยา สู่กลุม่ประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม

แม่น้ า โ ขง .  ในการประชุ มวิ ช า 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ส าเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

การระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ 

คร้ังท่ี 7, (หน้า 91-107). เชียงใหม่: 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้. 

2. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์

เ ทพ , เ รื อ ง รอ ง  สุ ว ร รณ์ ก า ร , 

วรัญญา ไชยทารินทร์, ดัสสัน เสมอ

เชื้อ และอังคณา ปานเทือก (2563). 

การจัดการโลจิสติกส์ด่านชายแดน

บ้านฮวก อ.ภูซาง จ.พะเยา เพื่อ

ยกระดับการค้าชายแดนไปสู่เมือง

เศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุม

วชิาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ 

ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 108-123). เชยีงใหม:่ 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้. 

3. จิตติมา สกุลเจียมใจ , นิรมล 

พรมนิล , ธี รุตม์  หมื่ นวง ษ์ เทพ ,  

ฑารกิา พลโลก, ณปภา สุวรรณรงค์ 

และ ดัสสัน  เสมอเชื้อ  (2563).  

การจัดการบริษัทขยะจ าลองแบบมี

ส่ วน ร่วมของต าบลหนองหล่ ม 

อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา. ใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ   

ด้านบริหารธุรกิจ คร้ังท่ี 7, (หน้า 

139-152). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้. 
2 นางสาวบังอร 

สวัสดิ์สุข 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 

(Accounting 

Information 

System) 

บธ.ม 

(บริหารธุรกจิ)  

University of 

Tasmania, 

Australia 

 

ม.นเรศวร 

 

Journals: 

1. Bungon Sawatsuk ,I GEDE 

DARMAWIJAYA , SIRIKIET RATCHUSANTI 

, ARIYA PHAOKRUENG. (2018). 

Conferences: Factors Determining 

the Sustainable Success of 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ส าเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

บช.บ. (การ

บัญช)ี 

ม.สยาม Community-Based Tourism: Evidence 

of Good Corporate Governance of 

Mae Kam Pong Homestay, Thailand. 

International Journal of Business 

and Economic Affairs (IJBEA) 3(1), 

13-20 (2018) DOI: 10.24088/IJBEA- 

2018-31002 ISSN: 2519-9986 

2. Bungon Sawatsuk . (2020). 

Guidelines for Accounting Information 

System Development to Measure 

the SMEs Performance. International 

Journal of Innovation, Creativity 

and Change. www.ijicc.net Volume 

13, Issue 8, 2020, p.872-888 

3. บั งอร  สวั สดิ์ สุ ข  และคณะ . 

(2564). วิถีการเกษตรอินทรีย์แบบ

มี ส่ ว น ร่ วมร ะดั บ ชุ ม ชน :  กลุ่ ม

วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ต าบล

แม่ใส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา. 

วารสารอารยะธรรมศึกษา โขง-

ส า ล ะ วิ น  ปี ท่ี  12 ฉ บั บ ท่ี  2 

ประจ าเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 

2564 

Conferences:  

1. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข.

(2563).ต้นทุนและผลตอแบทนใน

การปลูกข้าวของเกษตรกรต าบล

บ้านหล่า อ าเภอแมใ่จ จังหวัดพะเยา 

ปการเพาะปลูก 2559-2560,การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยา



32 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ส าเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

วจิัย 9 จังหวัดพะเยา : มหาวทิยาลัย

พะเยา. 

2. อมรรัตน์ ค าบุญเรือง และบังอร 

สวัสดิ์สุข.(2563).ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

การยอมรับแอพพลิเคชั่น สมาร์ท มี 

ข อ ง ก ร ม ต ร ว จ บัญ ชี ส หก รณ์  

ก ร ณี ศึ ก ษ า ส ม า ชิ ก ส ห ก ร ณ์

การเกษตรแม่ใจ จ ากัด จังหวัด

พะเยา,การประชุมสัมมนาวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2563  

“การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการ

เปลี่ยนแปลง” วันท่ี 1 พฤษภาคม 

2563 หนา้ 198-209 

3. กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์

สุข.(2562).คุณภาพการใหบริการ

ข อ ง ส ห ก ร ณ อ อ ม ท รั พ ย์  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โ รฒ 

จ ากัด สาขามหาวิทยาลัยพะเยา, 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  

เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัว

ประเทศ คร้ังท่ี 13 “ขับเคลื่อนพลัง

เครือข่ายการวิจัย และนวัตกรรม 

อย่ า ง ส ร้ า งส รรค์  เ พื่ อพัฒน า

ประเทศไทย 4.0 ให้ย่ังยนื”วันท่ี 31-

22 พฤศจิ ก า ยน  2562 ณศู น ย์

ประชุมนานาชาตเิชยีงใหม่แกรนดว์วิ 

จังหวัดเชยีงใหม ่หนา้ 338-346 

4. สมชาติ ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุข. 

(2563) ต้นทุนและผลตอบแทนการ

ปลูกข้าวของเกษตรกรต าบลบ้าน

เหล่าอ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ปี
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 

(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ส าเร็จ

การศึกษา

สถาบัน/ 

ปีที่ส าเร็จ 

ผลงานวิชาการ 

(บรรณานุกรมผลงาน

วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

เพาะปลูก 2559-2560,การประชุม

วิ ช า ก า ร  พ ะ เ ย า วิ จั ย  9, 24 

กุมภาพันธ์ 2563 

5. บังอร สวัสดิ์สุข และสมชาติ ธนะ. 

(2564). การวิเคราะห์ต้นทุนและ

ผลตอบแทนของการเลี้ยงกระบือใน

จังหวัดพะเยา. Proceeding พะเยา

วจิัย 10: p.854-865  
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Journals: 

1.Dr.Weerapong Kitiwong and 

Asst.Prof.Dr.Sillapaporn Srijunpetch. 

(2562). Cultural Influences on the 

Disclosures of Key Audit Matters, 

วารสารวาชีพบัญชี ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 

46 มถิุนายน 2562 ,หนา้45-63 

2.เอื้อบุญ เอกะสิงห และวีระพงษ  

กิติวงค.(2562).เร่ืองส าคัญในการ

ตรวจสอบ : สัญญาณเตือนของการ

แกไขงบการเงินในปถัดไป, วารสาร

วชิาชีพบัญช ีปีท่ี 15 ฉบับท่ี 48 ,52-

72 

3.วีระพงษ  กิติวงค  และศิลปพร  

ศ รี จั่ น เ พ ช ร . ( 2562).ผ ล ข อ ง

วัฒนธรรมในระดับชาติท่ีมีตอการ

เ ป ด เ ผ ย เ ร่ื อ ง ส า คั ญ  ใ น ก า ร

ตรวจสอบ, วารสารวิชาชีพบัญชี ปี

ท่ี 15 ฉบับท่ี 46, 45-63 

4.เพ็ญพิชชา ศรทรง, วีระพงษ กิติ

วงค และวิทนมนภัทร พุทธวโรตม

ผ ล . ( 2562).ก า ร ก า ว เ ข า สู

ความส าเร็จของธุรกิจขนาดกลาง
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คุณวุฒิ

และ

สาขาวิชา 
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ปีที่ส าเร็จ 
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และขนาดยอมในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ, วารสารบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร และการสื่ อสาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 

2, 1-19 

5.Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. 

(2019). Culture Influences on the 

Disclosures of Key Audit Matters. 

Journal of Accounting Profession, 

15(46), 45-63. 

6. Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. 

(2018). Auditor Choices and Audit 

Fees: Do Clients Select Their Audit 

Firms or Do Audit Firms Choose 

their Clients? Journal of Accounting 

Profession, 14(44), 108-128.  

7. Kitiwong, W. (2018). The 

Influence of SEC Audit Firm 

Inspections on Audit Quality. 

Journal of Accounting Profession, 

14(43), 5-26.  

8. Kitiwong, W and  

Ratanasanguanvongs, K. (2018). 

Action Research for Empowering 

the Community-Based Producer 

Working Group of Basket Weaving 

in Ban San Chok Pok, Phayao 

Province through the Concept of 

Participatory Rural Appraisal. Area 

Based Development Research 

Journal, 19(4), 306-330. 
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Conferences:  

1. Kitiwong, K., Sarapaivanich, N., 

and Ekasingh, E. (2018). Do Key 

Audit Matters Really Improve Audit 

Quality? Evidence from Thailand. 

The 7th Business, Economics and 

Communications International 

Conference 2018, 29-30 November, 

Phissanulok, Thailand, 233-240. 

2. Ekasingh, E.,  Kitiwong, W., and 

Sarapaivanich, N. (2018). Auditor 

Size and Auditor Conservatism in 

the Context of Key Audit Matters: 

The Moderating Role of Auditor 

Gender.The 7th Business, Economics 

and Communications International 

Conference 2018, 29-30 November, 

Phissanulok, Thailand, 225-232 

(Best paper award) 

3. Kitiwong, W., Sakboonruang, 

W., and Chaisan, R. (2017). 

Community-based Participatory 

Action Research for Waste 

Management in Ban San Chok Pok, 

Dok Khamtai Sub-district, Dok 

Khamtai District, Phayao. The 6th 

Phayao Research Conference at 

University of Phayao, Phayao, 

Thailand, 26-27 Jan 2017, 2319-

2335. 
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ปีปฏิทิน 2560-2564) 

 

4 นางบุญญานุช 

ชวีาเกียรตยิิ่ง

ยง 

อาจารย์ D.B.A.(Human 

Resource 

Management 

and 

Organizational 

Behavior) 

บช.ม.(บัญชี) 

บธ.บ.(การ

จัดการท่ัวไป) 

บช.บ.(บัญช)ี 

Chungnam 

National 

University 

,Korea 

 

 

ม.บูรพา 

ม.สุโขทัย

ธรรมมาธิราช 

ม.เชยีงใหม ่

Journals: 

1. อัศว เทพ อากาศวิภาต  และ 

บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง. (2565). 

อิทธิพลของอัตราส่วนวัดมูลค่า

ตลาดท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง

ของราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย กลุ่ม SET100/วารสาร

วิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

Conferences:  

1. บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง และ

อัศวเทพ อากาศวิภาต. (2563). 

ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง

เงินทุน การจ่ายเงินป นผลและ 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือ

หุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแห่งประเทศไทยท่ีเป็น

สมาชิกกลุม ดัชนี DJSI, การประชุม

วิชาการระดับชาตินอรทเทิร์นวิจัย 

ครัง้ท่ี 6, 29 พฤษภาคม 2563 

2. บุญญานุช  ชีวาเกียรติยิ่ งยง .

(2561). บทบาทของตัวแปรคั่นกลาง 

ต่อความสัมพันธระหว่างศักยภาพผู

ปกอบการกับการเติบโตของธุรกิจ, 

The 3rd International Academic 

Conference on Economics, Business 

and Social Sciences -“Contemporary 
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วิชาการ  

ปีปฏิทิน 2560-2564) 

Academic Issues in a Modern 

Society” 

3. บุญญานุช  ชีวาเกียรติยิ่ งยง . 

(2561). ความผูกพันต่อองค์กรกับ

การรับรู้การสนับสนุนขององค์กร

และหั วหน้ า ง าน , กา รประ ชุ ม

วิชาการระดับชาตินอร์ทเทิร์นวิจัย 

ค ร้ั ง ท่ี  4 ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ . 2561, 

วทิยาลัย 

นอร์ทเทิร์น จ.ตาก, 25 พฤษภาคม 

2561 

4. บุญญานุช  ชีวาเกียรติยิ่ งยง . 

(2561). ความ เ ป็ นผู้ น า กั บการ

กระตุ้ นนวัตกรรมองค์กร , การ

ประชุมวิชาการระดับชาติพิ บูล

สงครามวิจัย ครัง้ท่ี 4 ประจ าป ีพ.ศ.

2561, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม, 23 มนีาคม 2561 

 

เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับ 

ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ  กกอ. กรณี แผน ก2  

ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง  

จากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่ง 

ของการคน้คว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 🗹 เป็นไปตามเกณฑ ์ 

     ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
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 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้

ตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก2 ต้องได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ  กกอ. หรือ 

น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

ทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง

ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

ตารางท่ี 12 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี ้1.1 เกณฑข์้อ 10) 

ผูส้ าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลง่เผยแพร่ 

1. สุรีนาถ ครองสุข การศึกษาแนวทางการสร้าง

เครือขา่ยกลุ่มหัตกรรมจักสาน

ไม้ไผ่ในพืน้ที่จังหวัดพะเยา 

ก า รป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ก า ร

น าเสนอผลงานวิจัย ระดับ

บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 

53 วันที่  28 ธันวาคม 2564 

จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชยีงใหม่ 

2.วินดิดา ลือชัย บริบทกลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชน

ประเภทจักสานในจั งหวัด

พะเยากับแนวคิดธุรกิจเพื่อ

สังคม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ

ด้านบริหารธุรกิจ ครั้ งที่  9 

วันที่ 9 มีนาคม 2565 จัดโดย

ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

        ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษา 

ที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก

และมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป   

1 คน ต่อนักศกึษา 10 คน 

 🗹 เป็นไปตามเกณฑ ์ 
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ตารางที่ 13 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลัก

วิทยานิพนธห์ลัก และอาจารย์ 

ที่ปรกึษาการคน้ควา้อสิระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานอาจารย ์

ที่ปรกึษา 

1. ผศ.ดร.ธีรุตม ์หมื่นวงษ์เทพ Ph.D. (Business Administration) 8 

2. ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข Ph.D (Accounting and Finance) 2 

3.ผศ.ดร.นายวีระพงษ์ กิตวิงค ์ Ph.D. (Management) 1 

4.ดร.บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง D.B.A. (Human Resource 

Management and Organizational 

Behavior) 

1 

 

เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

    คณะได้เริ่มด าเนินการเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี  พ.ศ. 2551 หลักสูตรปัจจุบันได้

ปรับปรุงตามรอบหลักสูตร และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2564 นับเป็น

การปรับปรุงในรอบที่ 3 ของหลักสูตร 

  สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 12 ข้อ 

   🗹 เป็นไปตามเกณฑท์ุกข้อ 

     ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์โปรดระบุข้อ..................... 
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องค์ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA ระดับหลักสูตร 

AUN - QA criterion 1 ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง Expected Learning Outcomes 

Sub Criterion 1 
1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  
the expected learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 
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ผลการด าเนินงาน   

   1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้รับการจัดท าขึ้นอย่างเหมาะสมตาม

หลักการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้มีการก าหนดผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง PLOs ของหลักสูตรโดยหลักการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) ซึ่งสามารถสังเกตุเห็นและ

วัตได้ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ และ ของมหาวิทยาลัย

พะเยา และสร้างขึ้นจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และจากผู้ใช้

บัณฑติ ศษิย์เก่า ศษิย์ปัจจุบัน และมีการสื่อสารไปยังผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทั้งหมด จ านวน 8 ข้อ ดังนี้  

 1. นิสิตมีทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) และธ ารงไว้             

ซึ่งจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการจัดการธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการ

เงินและการธนาคาร และการจัดการสุขภาพ 

 2. นิสติเกิดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

 3. นิสิตมีความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และการสร้างเครือข่ายทาง

วิชาการ 

 4. นิสิตสามารถท าวิจัยสามารถและน าองค์ความรู้จากการวิจัยเพื่อใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม และประยุกต์งานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน   

  5. นิสิตสามรถให้บริการทางธุรกิจ การให้ค าปรึกษาและบริการในเขตชุมชนและภูมิภาค

ใกล้เคียงได้ 

 6. นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา ของการด าเนินงานของหน่วยงานภาค

ธุรกิจ และหนว่ยงานภาครัฐ 

 7. นิสติให้รูคุ้ณค่าของการสบืสานวัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยมอันดงีามของท้องถิ่น 

 8. นิสติมทีักษะความเป็นผู้บริหาร ผูน้ า และผูต้ามในทุกสภาวะสังคมได้อย่างเหมาะสม 

ตารางที่ 14 แสดงความสอดคล้องของผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (PLOs) กับวัตถุประสงค์หลักสูตร 

ที่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 1 2 3 4 5 6 

1. นิสิตมีทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(มคอ.) และธ ารงไว้ ซึ่งจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการจัดการธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการ

เงินและการธนาคาร และการจัดการสุขภาพ 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

2. นิสติเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง  ✔ ✔ ✔   

3. นิสติมคีวามรูท้ี่ตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคม และการ

สร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
✔ ✔  ✔   
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ที่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 1 2 3 4 5 6 

4. นิสิตสามารถท าวิจัยสามารถและน าองค์ความรู้จากการวิจัย

เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนถ่ายทอดสู่ชุมชนและ

สังคม และประยุกต์งานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน  

✔     ✔ 

5. นิสติสามรถใหบ้ริการทางธุรกิจ การให้ค าปรึกษาและบริการใน

เขตชุมชนและภูมิภาคใกล้เคียงได้ 
✔  ✔ ✔   

6. นิสติเกิดกระบวนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา ของการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาคธุรกิจ และหน่วยงานภาครัฐ 
✔ ✔ ✔    

7. นิสติให้รูคุ้ณค่าของการสบืสานวัฒนธรรม ประเพณี และ

ค่านิยมอันดีงามของท้องถิ่น 
✔   ✔   

8. นิสิตมีทักษะความเป็นผู้บริหาร ผู้น า และผู้ตามในทุกสภาวะ

สังคมได้อย่างเหมาะสม 
✔  ✔    

 

ตารางที่ 15 แสดงความสอดคล้องของผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (PLOs) กับ วิสัยทัศน ์และพันธกิจ 

ที่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
วิสัยทัศน์ของ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

พันธกิจของ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

1. นิสิตมีทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (มคอ.) และธ ารงไว้ ซึ่ง

จรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิ ช า ชีพ

ท า งก า รจั ด ก า รธุ ร กิ จ  ก า รจั ด ก า ร

ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการเงินและการ

ธนาคาร และการจัดการสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา 

เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 

21 

2. นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 

มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา 

เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 

21 

3. นิ สิ ตมี ค ว ามรู้ ที่ ต อบสนองต่ อความ

ต้องการของสังคม และการสร้างเครอืข่าย

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา 

เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 

21 

4. นิสิตสามารถท าวิจัยสามารถและน าองค์

ค ว าม รู้ จ า ก ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร

พัฒนาการเรียนการสอนถ่ายทอดสู่ชุมชน

และสังคม และประยุกต์งานวิจัย เพื่ อ

พัฒนาชุมชน  

มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา 

เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

วิ จั ยและนวัตกรรม          

สู่ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 
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ที่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
วิสัยทัศน์ของ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

พันธกิจของ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

5. นิสิตสามรถให้บริการทางธุรกิจ การให้

ค าปรึกษาและบริการในเขตชุมชนและ

ภูมภิาคใกล้เคียงได้ 

มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา 

เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

บริการวิชาการ สร้าง

ความเข้มแข็งให้ชุมชน

และสังคม 

6. นิ สิ ต เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก

กรณีศึกษา  ของการด า เนินงานของ

หนว่ยงานภาคธุรกิจ และหนว่ยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา 

เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 

21 

7. นิสิตให้รู้คุณค่าของการสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณี และค่านิยมอันดงีามของท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา 

เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อ

ความเป็นไทย 

8. นิสติมทีักษะความเป็นผู้บริหาร ผูน้ า และผู้

ตามในทุกสภาวะสังคมได้อย่างเหมาะสม 

องค์กรวิชาการช้ันน าด้าน

การบริหารที่ทันสมัย พัฒนา

งานวิจัยสู่นวัตกรรม สร้าง

ความเป็นผู้ประกอบการและ

นักสื่อสารมอือาชีพ 

ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 

21 

  

 1.2 หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  โดยถูกออกแบบมาและได้รับการ

จัดรูปแบบอย่างเหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร โดยทุกรายวิชามี CLOs ของรายวิชา 
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 1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และผลลัพธ์การ

เรยีนรู้เฉพาะทาง  

           ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2564 ครอบคลุมทั้งความรูแ้ละทักษะทั่วไป และความรูแ้ละทักษะเฉพาะทาง ดังนี้ 

 ความรู้และทักษะทั่วไป 

1. นิสติเกิดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

2. นิสติท าวิจัยสามารถและน าองค์ความรูจ้ากการวิจัยเพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

ถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม และประยุกต์งานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 

3. นิสติให้รูคุ้ณค่าของการสบืสานวัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยมอันดงีามของท้องถิ่น 

4. นิสติมคีวามรูท้ี่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสังคม และการสรา้งเครือขา่ยทางวิชาการ 

 ความรู้และทักษะเฉพาะทาง 

1. นิสิตมีทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) และธ ารงไว้ ซึ่ง

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการจัดการธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการเงิน

และการธนาคาร และการจัดการสุขภาพ 

2. นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา ของการด าเนินงานของหน่วยงานภาคธุรกิจ 

และหนว่ยงานภาครัฐ 

3. นิสติมทีักษะความเป็นผู้บริหาร ผูน้ า และผู้ตามในทุกสภาวะสังคมได้อย่างเหมาะสม 

4. นิสิตสามารถให้บริการทางธุรกิจ การให้ค าปรึกษาและบริการ  ในเขตชุมชนและภูมิภาค

ใกล้เคียงได้ 

ตารางที่ 16 ตารางแสดงความส้มพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) กับ Generic and 

Specific 

ELO Statement Generic LO Specific LO 

1. มห าบั ณฑิ ต ที่ มี ทั ก ษ ะ ต า ม ก ร อบ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษา (มคอ.) และธ ารงไว้ ซึ่งจรรยาบรรณของผู้

ประกอบวิชาชีพทางการจัดการธุรกิจ การจัดการทรัพยากร

มนุษย์ การจัดการเงินและการธนาคาร และการจัดการสุขภาพ 

 R 

2. นิสติเกิดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างตอ่เนื่อง A  

3. นิสิตมีความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และการ

สร้างเครือขา่ยทางวิชาการ 
 A,E 
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ELO Statement Generic LO Specific LO 

4. นิสิตท าวิจัยสามารถและน าองค์ความรู้จากการวิจัยเพื่อใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม และ

ประยุกต์งานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 

A,E  

5. เกิดหน่วยงานการให้บริการทางธุรกิจเพื่อเป็นศูนย์กลางในการ

ให้ค าปรึกษาและบริการ  ในเขตชุมชนและภูมภิาคใกล้เคียง 
 A,E 

6. นิสติเกิดกระบวนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา ของการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาคธุรกิจ และหนว่ยงานภาครัฐ 
 R,A,E 

7. นิสิตให้รู้คุณค่าของการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และ

ค่านิยมอันดงีามของท้องถิ่น 
A  

8. นิสิตมีทักษะความเป็นผู้บริหาร ผู้น า และผู้ตามในทุกสภาวะ

สังคมได้อย่างเหมาะสม 
 R,A,E 

Bloom's Taxonomy R = Remembering / Understanding; A = Applying / Analyzing E = Evaluating/ 

Creating 

1.4 มีการรวบรวมข้อก าหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตารางที่ 17 ตารางแสดงความส้มพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) กับ ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย

ของหลักสูตร 

ELO 
ศิษย์ 

เก่า 

ผู ้

ปก 

ครอง 

ผู้

ใช,้บั

ณฑิต 

นิสิต ชุมชน 

สถาน

ประ 

กอบ

การ 

คณา 

จารย ์
สกอ. 

1. นิสิตมีทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (มคอ.) และธ ารงไว้ ซึ่ง

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

จัดการธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

การจัดการเงินและการธนาคาร และการ

จัดการสุขภาพ 

 F F 

 

 

F    

 

 

F 

2. นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 
F   

F 
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ELO 
ศิษย์ 

เก่า 

ผู ้

ปก 

ครอง 

ผู้

ใช,้บั

ณฑิต 

นิสิต ชุมชน 

สถาน

ประ 

กอบ

การ 

คณา 

จารย ์
สกอ. 

3. นิสิตมีความรู้ ท่ีตอบสนองต่อความ

ต้องการของสังคม และการสร้างเครือข่าย

ทางวิชาการ 
  

 

 

 

 

   M 

 

 

4. นิสิตท าวิจัยสามารถและน าองค์ความรู้

จากการวิจัยเพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอนถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม และ

ประยุกตง์านวจิัยเพื่อพัฒนาชุมชน 

  F M F    

5. นิสิตสามรถให้บริการทางธุรกิจ การให้

ค าปรึกษาและบริการ  ในเขตชุมชนและ

ภูมิภาคใกล้เคียงได้ 

F  F 
 

P F M 
 

6. นิ สิ ต เกิ ดกระบวนการ เ รี ยน รู้จาก

กรณีศึกษา  ของการด า เนิน งานของ

หนว่ยงานภาคธุรกิจ และหนว่ยงานภาครัฐ 

  F 
 

M  M  
 

7. นิ สิ ต ใ ห้ รู้ คุ ณค่ า ข อ ง ก า รสื บ ส า น

วัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยมอันดีงาม

ของท้องถิ่น 

  P 
 

F F   
 

8. นิสิตมีทักษะความเป็นผู้บริหาร ผู้น า 

และผู้ตามในทุกสภาวะสังคมได้อย่าง

เหมาะสม 

  F 
 

F    
 

หมายเหตุ   F – Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled, P-Partially fulfilled 
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ตารางที่ 18 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) กับ ความตอ้งการของ

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

EL

O 

1 

EL

O 

2 

EL

O 

3 

EL

O 

4 

EL

0 

5 

EL

0 

6 

EL

O 

7 

EL

O 

8 

ศิษย์เก่า 

- การสร้างกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง  F       

- การให้ค าปรึกษาดา้นธุรกิจและการสร้างเครือข่าย 

 

       F 

ผู้ปกครอง 

- มั่นใจว่าหลักสูตรต้องได้รับการรับรองจาก สกอ. F        

ผู้ใช้บัณฑติ 

- มั่นใจว่าหลักสูตรต้องได้รับการรับรองจาก สกอ. F        

- มีทักษะดา้นการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่สร้างมูลค่า   F      

- การเรียนรู้จากการท างานจรงิ   F      

- การให้ค าปรึกษาดา้นธุรกิจและการสร้างเครือข่าย    F    F 

- มีทักษะดา้นการบริหารและความเป็นผู้น า      F   

- ทักษะผู้น าและการท างานกลุ่ม  ภาษาอังกฤษ         

- จิตอาสาพัฒนาสังคมและชุมชน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

    P    

นิสติ 

- มั่นใจว่าหลักสูตรต้องได้รับการรับรองจาก สกอ. F        

- การสร้างกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง  F       

- มทีักษะดา้นการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่สร้างมูลค่า   M      

- การเรียนรู้จากการท างานจรงิ    M     

- มทีักษะดา้นการบริหารและความเป็นผู้น า      F   

- จิตอาสาพัฒนาสังคมและชุมชน ท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

    F    

ชุมชน 

- มทีักษะดา้นการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่สร้างมูลค่า   F      



48 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

EL

O 

1 

EL

O 

2 

EL

O 

3 

EL

O 

4 

EL

0 

5 

EL

0 

6 

EL

O 

7 

EL

O 

8 

-  จิตอาสาพัฒนาสังคมและชุมชน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

    F    

- การให้ค าปรึกษาดา้นธุรกิจและการสร้างเครือข่าย        P 

สถานประกอบการ 

- การเรียนรู้จากการท างานจรงิ    M     

- การให้ค าปรึกษาดา้นธุรกิจและการสร้างเครือข่าย        F 

คณาจารย์ 

- คุณสมบัติตามเกณฑ์ของ สกอ. P        

- การให้ค าปรึกษาดา้นธุรกิจและการสร้างเครือข่าย       M M 

สกอ. 

- หลักสูตรเป็นตามเกณฑ์มาตรฐาน F        

หมายเหตุ   F – Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled,    P-Partially fulfilled 

 

1.5 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรยีนเมื่อส าเร็จการศึกษา 

ตารางที่ 19 แสดงการวิเคราะห์ของ PLO ระดับหลักสูตรกับ Knowledge Skills Competence 

PLO 

Knowledge 

(Remembering, 

Understanding) 

Skills 

(Applying, Analyzing) 

Competence 

(Evaluating, 

Creating) 

1.เพื่อผลิตนิสิตให้มีความรู้

และการประยุกต์ศาสตร์

ด้ านการบริ หารธุ ร กิ จ  

ด้านการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ ด้านการเงินและ

การธนาคาร และด้านการ

จัดการสุขภาพ ได้อย่างมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

สร้างสรรค์องค์ความรู้

ใหม่ในการบรหิารธุรกิจ 

-ศาสตร์ด้านบริหาร 

ธุรกจิ 

- การวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ศาสตร์

ด้านบรหิารธุรกิจในการด าเนินธุรกิจ 

- การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการด าเนิน

ธุรกิจ 

- ความเป็นผู้น าและ

นักคิด 

- นักบริหารสมัยใหม่

ที่ก้าวทันเทคโนโลยี 
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PLO 

Knowledge 

(Remembering, 

Understanding) 

Skills 

(Applying, Analyzing) 

Competence 

(Evaluating, 

Creating) 

2 . เ พื่ อ ผ ลิ ต นิ สิ ต ใ ห้ มี

จิตส านึกโดยยึดหลักธรร

มาภิบาล หลักความเท่า

เทียมกัน และสามารถ

น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ กั บ

องค์กรเพื่อสร้างความ

เข้มแข็งต่อองค์กร และ

ชุมชนแบบยั่งยืน 

-หลักธรรมาภิบาล

และความโปร่งใสใน

การด าเนินธุรกิจ 

- จริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจ 

- การวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้หลัก

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใน จริยธรรมใน

การประกอบธุรกิจจากกรณีศึกษาและ

สถานการณจ์รงิ 

-การส้ รา งองค์ ก ร 

ชุมชน และสังคม ที่มี

ความเข้มแข็ง  ตาม

หลักธรรมภิบาลและ

ความ เท่ า เที ยมกัน 

ความโปรง่ใส 

3 . เ พื่ อ ผ ลิ ต นิ สิ ต ใ ห้ มี

ความสามารถในการท า

วิจัย 

- กระบวนทัศน์ใน

การท าวิจัย 

- กระบวนการการ

ท าวิจัย 

 

- ทักษะด้านการวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรมที่สรา้งมูลคา่ 

- ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาด้าน

การบริหารธุรกิจและการสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้กับธุรกิจ 

- ประยุ กต์ ใ ช้ผลจากการวิ จั ย เพื่ อ

น าไปใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

-ประเมินและวิเคราะห์

ทางเลือกในการตัดสิน 

ใจทางธุรกิจ 

 

ตารางที่ 20 ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 
2564 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders.        

3 

1.2  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3 

1. 3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 

3 
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AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 
2564 

subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline).       

1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders,         
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      
reflected in the expected learning outcomes. 

3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 

 

Sub Criterion 2 
1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 
specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
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ผลการด าเนินงาน   

 2.1 ข้อก าหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีความครอบคลุมทันสมัยและพร้อมใช้

งานและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

 หลักสูตรได้แสดงถึงรายละเอียดของหลักสูตรที่ครอบคลุม โดยแบ่งออกเป็น 8 หมวด ได้แก่  

   หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

   หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

   หมวดที่ 3 ระบบการจัดการการศกึษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

   หมวดที่ 4 ผลการเรียนร ูกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

   หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนสิิต 

   หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย 

   หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

   หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้ปรับปรุงมาจาก หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติและยุค

เศรษฐกิจดิจิทัล เพื่อสร้างผู้ประกอบการ ผู้บริหารมืออาชีพทั้งในภาครัฐและเอกชน และนักวิชาการที่

ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกทางธุรกิจและเทคโนโลยี และมีการวิพากษ์ หลักสูตรโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ คณะกรรมการ

บริหาร คณะบริหารธุรกิจและนิ เทศศาสตร์  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร สภามหาวิทยาลัย

พะเยา และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาตามล าดับ เพื่ออนุมัตติามขั้นตอน 

 ข้อมูลของรายละเอียดรายวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย ข้อมูลของรายละเอียดในรายวิชา

ต่างๆ ได้พัฒนาให้สอดคล้องกับเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตรและได้ผ่านการวิพากษ์จากคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร โดยข้อมูลรายละเอียดวิชาได้ถูกเผยแพร่ในคู่มือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งนิสิตทุก

คนได้รับตั้งแตภ่าคต้น ปีการศึกษาแรก    

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อก าหนดของ หลักสูตรและรายวิชาได้ มีช่องทาง

ก า ร เ ผยหลั ก สู ต ร ไ ด้ หล าย ช่ อ งทา ง ไ ด้ แ ก่  เ ว็ บ ไ ซด์ ข อ งมหาวิ ทย าลั ย แล ะขอ งคณะฯ 

(http://www.bca.up.ac.th/ContentRead.aspx?C=MBA) รวมไปถึงกิจกรรมแนะแนวสัญจรของทาง

มหาวิทยาลัย โครงการพัฒนาความสัมพันธ์ และการท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ส่งไปยังหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนต่าง ๆ 
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ตารางท่ี 21 การเข้าถึงและรับรู้ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การ

ประชาสัมพันธ์ 

จากฝ่ายรับเข้า 

ของมหาวิทยาลัย 

เข้าถงึ 

Website 

เผยแพร่

ข้อมูล 

ท าแบบประเมิน

หลักสูตร/ประเมิน

บัณฑิต 

รับข้อมูล

ข่าวสารผ่าน

สื่อต่างๆ 

1. นักวิชาการ  ✔ ✔ ✔ 

2. สถาน

ประกอบการ ✔ ✔  ✔ 

3. มหาวิทยาลัย  ✔  ✔ 

4. นิสติ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

 2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับการบรรลุผล 

การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ได้ก าหนดแนวทาง 

ในการจัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร โดยค านึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ                     

ทางสังคมและวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

ซึ่งการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรนั้น มีการเชื่อมโยงทุกรายวิชาเข้าด้วยกัน เพื่อน าไปสู่ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งนี้โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย จ านวนรายวิชาในหลักสูตรมีลัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างรายวิชาเอกบังคับ วิชาเอกเลือก 

วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง   

 วิชาทั่วไปหรือพื้นฐานและรายวิชาที่สร้างทักษะเฉพาะทาง มีการจัดเรียงล าดับของรายวิชา

อย่างเป็นระบบจากรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเฉพาะทาง รายวิชาบูรณาการ เช่น สัมมนา วิทยานิพนธ์/

การค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง นอกจากนั้นได้ก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวังที่สอดคล้องกับปรัชญาและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งในหลักสูตรมีรายวิชาที่สามารถเสริม ทักษะให้นิสิตได้เมื่อจบหลักสูตรนี้

ไปแล้ว 
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 ระบบและขั้นตอนในการดังนี้ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรตามผลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้

เสียกลุ่มตา่ง ๆ เชน่ นิสติปัจจุบัน ศษิย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑิต  

 2. การวิพากษ์หลักสูตรโดยนิสติปัจจุบัน ศษิย์เก่า ผูท้รงคุณวุฒิ 

 3. เสนอคณะกรรมการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์เพื่อเห็นชอบหลักสูตร 

 4. เสนอคณะกรรมการบริหาร คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์เพื่อใหเ้ห็นชอบหลักสูตร  

 5. เสนอคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อให้เห็นชอบหลักสูตร    

 6. เสนอคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้เห็นชอบหลักสูตร 

 7. เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรเพื่อให้เห็นชอบหลักสูตร   

 8. เสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยพะเยา อนุมัตหิลักสูตร                                      

 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนในการท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่าง

ชัดเจน หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2564 มีรายวิชาที่มีส่วนร่วม ชัดเจน 

ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชามีความเชื่อมโยงกันและมีล าดับขั้นของ 

รายวิชาที่เปิดสอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ นอกจากนี้ มีการจัดท าแผนที่แสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ เรียนจากหลักสูตร (Curriculum mapping) เพื่อให้หลักสูตรบรรลุผล

การเรียนรูท้ั้ง 7 ด้านของมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ระดับชาติ (TQF) 

 2.3 การออกแบบหลักสูตรมีการค านึงถึงและน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร  

 หลักสูตรได้น า Feedback ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร และ

พัฒนารายวิชาที่เปิดสอน 

 2.4 การด าเนินการของหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อให้เห็นถึงการบรรลุผลการ

เรยีนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

 ในแต่ละ PLOs มีรายวิชาต่างๆ ที่ช่วยผลักดันให้บรรลุ PLO แต่ละข้อของหลักสูตรสามารถ

ด าเนนิการได้ 

 2.5 หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจัดล าดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

(ตั้งแต่ระดับขั้นพื้นฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และมีการบูรณาการ (ซึ่งกัน

และกัน) 

 หลักสูตรมีโครงสร้างขององค์ประกอบที่เป็นเหตุเป็นผล มีล าดับความเชื่อมโยงกันระหว่าง

รายวิชา มีการบูรณาการเนื้อหาระหว่างรายวิชา และมีความทันสมัย  
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 หลักสูตรบริหารธุ รกิ จมหาบัณฑิต  ฉบับปรับปรุ ง  2564 ได้ จั ดท าแผนการเรียน  

โดย ล าดับรายวิชาก่อน และรายวิชาหลังอย่างเป็นระบบ เช่น นิสิตจะต้องเรียนรายวิชาที่เป็นองค์

ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการ

วางแผนทางธุรกิจ เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ ความเป็นผู้น า องค์การ และการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ การบริหารการตลาดเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน และการบริหารการเงินเพื่อ

การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ในปีที่ 1 เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรียนรายวิชาเลือกเฉพาะกลุ่ม ต่อไป 

 การบูรณาการเนื้อหารระหว่างรายวิชาและเนือ้หารายวิชาให้มีความทันสมัย เชน่ 

- ปรับปรุงชื่อและเนื้อหาในหลายๆ วิชาพื้นฐาน ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ

สภาวะการณ์ปัจจุบัน เช่น การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการวางแผนทางธุรกิจ เศรษฐศาสตร์เพื่อการ

ตัดสินใจทางธุรกิจ ความเป็นผู้น า องค์การ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การบริหารการตลาดเพื่อ

ความได้เปรียบทางการแข่งขัน และการบริหารการเงนิเพื่อการตัดสนิใจเชิงกลยุทธ์   

- ปรับเน้นช่ัวโมงปฏิบัติการ จาก 3 (3-0-6) เป็น 3 (2-2-5) เช่น ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ การบัญชีและภาษีอากรเพื่อการวางแผนทางธุรกิจ ความเป็นผู้น า องค์การ และการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบและการวิเคราะหก์ลยุทธ์ 

- เปิดรายวิชาใหม่ เช่น การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพและการสร้างธุรกิจใหม่     

การบริหารการผลิตและการควบคุมการผลิต การออกแบบและการวิเคราะห์กลยุทธ์ นวัตกรรมธุรกิจ

และการบริหารเทคโนโลยีเพื่อความได้เปรียบในการแข่งขัน ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์และบริหารการ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การจัดการด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานสมัยใหม่ และการบริหารธุรกิจ

เพื่อสังคม 

- ปิดรายวิชาในกลุ่มที่ไม่มีความทันสมัย  

 นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ค านึงปัญหาแรกเข้าของนิสิต นิสิตที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา

ทางด้านบริหารธุรกิจบัณฑิต บัญชีบัณฑิต เศรษฐศาสตร์บัณฑิต ขาดความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ  

โดยจัดอบรมเพื่อปรับพื้นฐานทางธุรกิจ ซึ่งจะจัดอบรมให้กับนิสิตช้ันปีที่ 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 

จ านวนไม่น้อยกว่า 24 ช่ัวโมง โดยมีเนื้อหาอบรม ดังนี้ ระบบการจัดการและการจัดการร่วมสมัย หลัก

และทฤษฎีของการจัดการ หลักการทางการตลาด หลักเศรษฐศาสตร์ หลักการเงิน หลักการบัญชี 

หลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ การบริหารการผลิตและการด าเนินงาน และการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 

 

 



56 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

ตารางที่ 22 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ 

รายการ 

เกณฑ์มาตรฐานของ 

สกอ. 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ข 

1. งานรายวชิา (Course Work) 12   28 34  28 34 

1.1 กลุ่มวิชาเอกบงัคับ   19 19 19 19 

1.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก   9 15 9 15 

2. วิทยานิพนธ ์ 12  12  12  

3. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  3-6  6  6 

4. รายวิชาบังคับไม่นบัหน่วยกิต   (3) (3) (3) (3) 

รวม (หน่วยกิต) ไมน่้อยกวา่ 36 36 40(3) 40(3) 40(3) 40(3) 

 

ตารางที่ 23 การบูรณาการระหว่างรายวิชา  และการบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

รายวิชา บูรณาการกับรายวิชา 
บูรณาการ

กับการวิจัย 

บูรณาการ

กับบริการ

วิชาการแก่

สังคม 

บูรณาการ 

กับการท านุ

บ ารุงศลิป 

วัฒนธรรม 

137701 ระเบียบวิธี

วิจัยทางสังคมศาสตร ์

ประยุกต์ใช้ความรู้จากทุกราย 

วิชาที่ได้เรียนมาในหลักสูตร 
P P P 

137707 สัมมนา ประยุกต์ใช้ความรู้จากทุกราย 

วิชาที่ได้เรียนมาในหลักสูตร 
F F F 

137720 วิทยานิพนธ์ 

 

ประยุกต์ใช้ความรู้จากทุกราย 

วิชาที่ได้เรียนมาในหลักสูตร 
P P  

137721 การศกึษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

ประยุกต์ใช้ความรู้จากทุกราย 

วิชาที่ได้เรียนมาในหลักสูตร 
P P  

หมายเหตุ   F – Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled,      P-Partially fulfilled 
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 2.6 หลักสูตรที่มีตัวเลือกส าหรับผู้เรยีนในการเรียนวิชาเอก และ/หรอืความเชี่ยวชาญ 

พิเศษ           

 หลักสูตรมีการออกแบบ/แนวทางปฏิบัติที่ใหน้ิสิตสามารถเลือกเรียนได้หลากหลายตามความ

สนใจ มีทั้งรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก ท าวิทยานิพนธ์ IS ตามความสามารถ ประสบการณ์ และ

ความสนใจของนสิิต 

 2.7 หลักสูตรได้รับการทบทวนเป็นระยะ ๆ ตามขั้นตอนที่ก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่า

หลักสูตรมีความทันสมัยเป็นปัจจุบันและมีความเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม   

 การพัฒนาหลักสูตรภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ ทางสังคมและ

วัฒนธรรม ผู้บริหารธุรกิจจึงมีความจ าเป็นต้องมีองค์ความรู้ในศาสตร์ทางด้านการบริหาร  โดย

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ จงึได้สนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อผลติบัณฑิตให้มีองค์ความรู้

แบบบูรณาการที่ครอบคลุมเนื้อหาทางด้านการบริหารทางด้านวิชาชีพ โดยตระหนักถึงจริยธรรมใน

การประกอบธุรกิจ และเกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) และมีระบบใน

การทบทวนหลักสูตร โดยสามารถท าได้ทั้งปรับย่อยและปรับใหญ่ เชน่ การทบทวนรายปี หรอืปรับปรุง

ตามรอบ 5 ปี  
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ตารางที่ 24 ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 
2564 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

3 

2 . 4   The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

3 

2.5The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 
and are integrated. 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations.       

3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 
industry.    

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 

Sub Criterion 3 
1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 
3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  

the students. 
4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning  
( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  
the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   

  3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

นอกจากนี้ยังแสดงให้เห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

  ปรัชญาของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คือ บริหารธุรกิจเป็นศาสตร์แห่งการวางแผน

เพื่อตัดสินใจทางธุรกิจ เป็นการบูรณาการศาสตร์ทางด้านการบริหารองค์กร ทรัพยากรมนุษย์ การเงิน

และบัญชี เศรษฐศาสตร์ และการตลาด สู่การสร้างผู้น าที่มีความรอบรู้ทางด้านการบริหารจัดการ 

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างมีพลวัต บนพื้นฐานของการพัฒนาชุมชนและองค์กรธุรกิจสู่การเติบโต

อย่างยั่งยืน ด้านหลักคุณธรรม จริยธรรม และความเท่าเทียม ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการจัด

การศกึษาของมหาวิทยาลัยพะเยา ‘ประสบการณ์สร้างปัญญา’ และทางหลักสูตรได้สื่อสารต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย ทั้งศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน สถาน ประกอบการ และคณาจารย์ รวมทั้งศิษย์

ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์และเว็บไซต์ของ มหาวิทยาลัยพะเยา             

โบรชัวร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลด้านปรัชญาของหลักสูตร

ได้อย่างชัดเจน  
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3.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ

เรยีนรู้   

 3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยึดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรยีน 

 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ดังนี้ 

1. นิสิตมีทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) และธ ารงไว้ซึ่ง

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการจัดการธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการเงิน

และการธนาคาร และการจัดการสุขภาพ เน้นคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หรอืการค้นคว้าอิสระด้วยตนเองใหม้ีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของ สกอ. 

2. นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นสร้างกระบวนการเรียน

การสอนให้นิสิตเกิดการคิดวิเคราะห์ การสืบค้นข้อมูล เช่น การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง วิทยานิพนธ์ 

สัมมนา ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  

3.นิสิตมีความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และการสร้างเครือข่ายทาง

วิชาการ เน้นจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค

ส่วน การจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร 

4. นิสิตท าวิจัยสามารถและน าองค์ความรู้จากการวิจัยเพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม และประยุกต์งานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน โดยเน้นการท าวิทยานิพนธ์ที่

สามารถ 

5. นิสติสามารถให้บริการทางธุรกิจ การให้ค าปรึกษาและบริการในเขตชุมชนและภูมิภาค

ใกล้เคียง เชน่ การศกึษาด้วยตนเองที่เน้นการแก้ไขปัญหาในองคก์รที่นสิิตก าลังท างานอยู่   

6. นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้จากกรณีศึกษา ของการด าเนินงานของหน่วยงานภาค

ธุรกิจ และหน่วยงานภาครัฐ เช่น การศึกษาด้วยตนเองที่เน้นการแก้ไขปัญหาในองค์กรที่นิสิตก าลัง

ท างานอยู่ 

7. นิสิตให้รู้คุณค่าของการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยมอันดีงามของท้องถิ่น 

โดยส่งเสริมกิจกรรมเสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 

8. นิสิตมีทักษะความเป็นผู้บริหาร ผู้น า และผู้ตามในทุกสภาวะสังคมได้อย่างเหมาะสม 

โดยการเพิ่มกิจกรรมใหท้ั้งนิสิตและอาจารย์ ให้มกีารพัฒนาการเรียนรู้ และการสอน การให้ค าปรึกษา 

นอกจากนีก้ิจกรรมการสอนของแต่ละรายวิชาจะส่งเสริมใหน้ิสิตได้มีการได้ปฏิบัติจริง สามารถน าไปใช้

ในชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพได้ตลอดไป ได้แก่ การเรียนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

เกี่ยวกับการเขียนแผนธุรกิจ เพื่ออประโยชน์ในการขอสินเชื่อจากธนาคาร หรือเป็นการวางแผนธุรกิจ

ทั้งระบบ และยังมีการเชญิวิทยากรพิเศษมาบรรยายในรายวิชาต่าง ๆ ได้แก่ สัมมนา 
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  3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  

รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

 การเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้โจทย์หรือกรณีศึกษาของธุรกิจจริง เพื่อกระตุ้น

ให้นิสิตเกิดการคิดวิเคราะห์ การกระตุ้นและการเสริมสร้างลักษณะนิสัยของนิสิตให้เกิดความกระหาย 

ในการศึกษา ในแต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการในการเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ประกอบด้วยหลักส าคัญ 4 ประการ  

- การเรียนรู้เพื่อท าให้รู้ (Learning to know) โดยเน้นการชี้น าวิธีการหรือเครื่องมือที่จะท าให้

ได้ความรูน้ั้นมามากกว่าการสอนให้รู้ 

- การเรียนรู้เพื่อท าให้ลงมือท าได้ (Learning to do) เน้นการเสริมสร้างนิสิตให้มีสมรรถนะ

ส าหรับงานที่มีความต้องการในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนนวัตกรรมและการปรับตัวเพื่อการเรียนรู้

ในสภาพแวดล้อมในอนาคต 

- การเรียนรูเ้พื่อการอยู่รว่มกันกับผูอ้ื่น  ( Learning to live together, and with others) อั น

รวมถึง การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การเข้าใจผู้อื่นและวัฒนธรรมของผู้อื่น การสามารถในการ

ปรับตัวเข้ากับสังคม ความสามารถเฉพาะบุคคล  ความทดทานต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

และเข้าสังคม 

- การเรียนรู้เพื่อที่จะเป็น  (Learning to be) เป็นสร้างการเรียนรู้เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา

ตนเอง ทั้งทางกายและใจ สติปัญญา  อารมณแ์ละรูปลักษณ์ 

 จากหลักแนวคิดการเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 4 ประการดังกล่าว อาจารย์ผู้สอนจึง

มีการสอดแทรกวิธีการสอนแบบผสมผสานระหว่างทฤษฎี  และกิจกรรมทั้งในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน ทั้งในมหาวิทยาลัยและลงพื้นที่ในชุมชน จังหวัดพะเยาเพื่อพบปะผู้ประกอบการวิสาหกิจ

ชุมชนของจังหวัดพะเยา เพื่อท ากรณีศกึษาในวิชาเรียน ได้แก่ การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง วิทยานิพนธ์ 

สัมมนา ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพและการสร้างธุรกิจ

ใหม่ และการบริหารธุรกิจเพื่อสังคม เป็นต้น   

 3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรยีน มีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด 

สร้างสรรค ์การคิดค้นนวัตกรรมและความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ   

 การเรียนการสอนและกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการปลูกฝังให้นิสิตมี new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset ให้ครบทุกด้าน 

 3.6 กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการ

เรยีนรู้ที่คาดหวัง           

 มีระบบที่ชัดเจนในการทบทวนและปรับปรุงการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง          
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ตารางที่ 25 ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 
2564 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.       

3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process.       

3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 

3 

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices).       

3 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes.       

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment 

Sub Criterion 4 
1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  
the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   

 4.1 มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกันอย  ่างสร้างสรรค์เพื่อให้

ผู้เรยีนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

 การประเมินตั้งแต่การรับเข้าเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยคือมีการสอบคัดเลือก  

โดยการสอบสัมภาษณ์และการติดตามความก้าวหน้าหรือการประเมินผลการศึกษาในระหว่างศึกษา 

จะกระท าตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2555 โดยประเมินผลการเรียนตามที่ระบุไว้ในแผนการสอน  

และเมื่อส าเร็จการศึกษามีการประเมินภาวะการณ์ได้งานท าที่ตรงกับสาขาวิชาชีพตามหลักสูตรที่

ศึกษา การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน าผลที่ได้มาปรับมาตรฐานการประเมินให้

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพนิสิตยิ่งขึ้น 

 



64 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

 มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อก าหนด เรื่องคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา  

หลักสูตรส่งตัวแทนเป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  เกณฑ์วัดผลภาษาอังกฤษ การวัดผลสัมฤทธิ์

การเรียนรูข้องนิสิตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.2553 ระดับบัณฑติศึกษา 

ซึ่งก าหนดระดับขั้นและค่าระดับขั้นในการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งมีระบบการนับ

หน่วยกิตสะสม และค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษา

สามารถติดตามผลการศึกษาเพื่อให้ค าแนะนะทั้งด้านวิชาการและด้านสังคม หลักสูตรมีการประเมิน

ตั้งแต่การรับเข้า การติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษา หลักสูตรมีแผนการประเมินเมื่อส าเร็จ

การศึกษาจากการประเมินผู้ ใ ช้บัณฑิต  มีการติดตามหลังการศึกษาโดยใช้ผลการประเมิน 

จากผู้ใชบ้ัณฑติ 

 การประเมินผู้ เรียนหลังรับเข้าเป็นนิสิต  หลักสูตรมีการจัดสอบภาษาอังกฤษส าหรับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา หากนิสิตสอบไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ต้องลงทะเบียนเรียน

ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ทั้งจากประสบการณ์ที่ผ่านมานิสิตยังมีความรู้ด้านวิชาภาษาอังกฤษเพียงพอ        

จึงต้องด าเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษแบบเข้มส าหรับ

บัณฑติศกึษาเน้นภาษาอังกฤษเชงิวิชาการ ประเภทของบทอ่าน การอา่นและการเขียนเชงิวิเคราะห์และ

วิจารณ์ การเขียนระดับอนุเฉท การเขียนเรียงความ การแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ  

ต่อบทอ่านโดยการพูดและการเขียน การใชเ้ทคโนโลยีและฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อแสวงหาความรู้

เพิ่มเติมเกี่ยวกับหัวข้อที่ตนสนใจและในวิชาชีพของตน ระบบอ้างองิและการเขียนอ้างองิ 

 หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตามที่ก าหนดใน มคอ. 2 และได้

จัดการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้โดยก าหนดให้ทุกรายวิชาต้องมีการ

ประเมินและติดตามความก้าวหน้าระหว่างการศึกษาของนิสิตตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้   

ด้วยวิธีการที่หลากหลายเช่น การสอบ การท ารายงานกลุ่มและกรณีศึกษา การน าเสนอ  

 ส่วนเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษานั้นเป็นเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจน มีการสื่อสาร

ไปยังผู้เรยีนและน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ       

 การวัดผลประเมนิผลและการอุทธรณ์ยึดตามระเบียบของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

และนิสติสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

 4.3 มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผู้ เรียนที่ชัดเจน  ส าหรับติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรียนและการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนและ

น าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ 
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 4.4 มีวิธีการประเมินผลที่คลอบคลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน การ

ก าหนดเกณฑ์การประเมิน การกระจายค่าน้ าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนน

และการตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถอืได้และเป็นธรรมในการประเมิน   

 การประเมนิผู้เรยีนที่ประกอบด้วย ระยะเวลา วิธีการ กฎระเบียบ การกระจายน้ าหนัก เกณฑ์

การประเมิน (rubics) และจัดล าดับที่ชัดเจน มีการสื่อสารให้กับผู้เรียนได้ทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนใน

แต่ละรายวิชา มีการชี้แจงแผนการสอนในคาบแรกของการสอนให้นิสิตทุกคนทราบถึงอัตราส่วน

คะแนน และเกณฑก์ารประเมนิ พร้อมมีการแจกแผนการสอนให้กับนิสติทุกคนด้วย 

  4.5 มีวิธีการประเมินเพื่อวัดผลส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่มี

ความชัดเจน 

 อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ซึ่งจะมีรายละเอียดของเกณฑ์ที่ใช้ประเมินในรายวิชานั้นๆ  

และต้องแจ้งให้แก่นิสิตผู้เรียนทราบในการสอนวันแรกของภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนมีการ

ก าหนดหลักเกณฑป์ระเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนสิิตตามเกณฑ์ มคอ. 2 หมวด 8 การประเมิน

และปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตร มีการประเมินผลสอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา มีการประเมินตาม มคอ. 3 โดยม ี

การประเมินผลการเรียนอิงเกณฑ์  หรืออิงกลุ่ม หรือการสังเกต หรือสัมภาษณ์ หรือปฏิบัติ   

หรือการน าเสนอปากเปล่า หรือการรายงาน เกณฑ์ก าหนดการส าเร็จการศึกษาไว้อย่างชัดเจน  

คือ ไม่ต่ ากว่า 3.00 

  4.6 มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรยีนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วย 

พัฒนาการเรยีนรู้ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมวิพากษ์เกรดก่อนท าการส่งเกรดในทุกภาคการศึกษา 

และได้สร้างห้องสนทนากลุ่มในสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งทาง Facebook และ Line เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล 

ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับนิสิตและการเรียนการสอน ท าให้คณาจารย์ทุกท่านได้ทราบผลสามารถ

ประเมินนสิิตในบางมติิได้ระหว่างการศึกษาแล้วน ามาปรับปรุง แก้ไข ได้อย่างรวดเร็ว 

 4.7 การประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่าง ๆ มีการทบทวนและปรับปรุงอย  ่า

งต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง         

 มีระบบในการทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดผลประเมินผล ว่ายังคงใช้ได้ความสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของอุตสาหกรรมและ CLOs หรอืไม่ 

 

 



66 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

ตารางที่ 26 ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 
2564 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

       

3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently.       

3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment.       

3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.       3 
4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes.       

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

Sub Criterion 5 
1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and  understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
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ผลการด าเนินงาน   

5.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถงึการสืบทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง 

การโปรโมทขึ้นท างานในต าแหน่งใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ) ด าเนินการเพื่อให้

แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา 

การวจิัยและการบรกิารทางวชิาการ 

 อาจารย์แต่ละท่านได้รับหนังสือสัญญาการว่าจ้างและระบุรายละเอียดการสิ้นสุดการจ้างและ

การเกษียณอายุงานจากมหาวิทยาลัย อีกทั้งคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้มีการจัดท าแผน 

การขอต าแหน่งทางวิชาการ แผนการกลับเข้ามาปฏิบัติงานหลังการลาศึกษาต่อ  และแผน 

การเกษียณอายุราชการ          

 5.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ  เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน ด้านการศึกษา การวจิัยและการบรกิารทางวชิาการ 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศสาตร์มีคณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาที่คอย

ก ากับดูแลเรื่อง อัตราส่วน อาจารย์ต่อผู้เรียนและภาระงานอยู่แล้ว โดยใช้การประชุมของคณะกรรมการ

วิชาการเป็นหลักเพื่อสะท้อนถึงปัญหาของจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรและภาระงานของแต่ละสาขาวิชา 

โดยที่ประชุมจะหารอืหาแนวทางร่วมกัน 

ตารางที่ 27 ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ประเภท ชาย หญิง 

รวม จ านวนอาจารย์ท่ีมวีุฒิปรญิญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทยีบเท่าปรญิญา

เอก 

จ านวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารย ์ - - - - - 

2. รองศาสตราจารย ์ - - - - - 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 1 3 - 3 

4. อาจารย ์ - 1 1 - 1 

5. อาจารย์ชาวต่างชาต ิ - - - - - 

6. อาจารย์พเิศษ 

(Visiting professors/ 

lecturers) 

- - - - - 

รวม 2 2 4 - 4 

หมายเหตุ :  1. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เชน่ แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  

 2. อาจารย์ผูม้ีความรูค้วามสามารถพิเศษ และอาจารย์จา้งบางสว่นเวลา ให้น าไปนับรวม

ในประเภทที่ 1 – 4  
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  3. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 

30 วิธีที ่1 โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์

ตารางที่ 28 ข้อมูลแสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปี

การศึกษา 

จ านวน

อาจารย์

ทั้งหมดต้นปี

การศึกษา 

จ านวน

อาจารย์

ลาออก/

เกษียณใน

ระหว่างปี

การศึกษา 

จ านวน

อาจารยเ์ข้า

ใหม่ระหว่างปี

การศึกษา 

จ านวน

อาจารย์

ทั้งหมด

ปลายปี

การศึกษา 

หมายเหตุ 

(ระบุเหตุผล) 

2560 4 - - 4  

2561 4 - - 4  

2562 4 - - 4  

2563 4 - - 4  

2564 4 - - 3 ลาออก 

 

ตารางที่ 29 ข้อมูลสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา FTE รวมของนิสติ 
FTE รวมของอาจารย์

และนักวิจัย 

สัดส่วนนิสติต่อ

อาจารย ์

2560 6*0.43 = 2.58 72/35 = 2.06 1.25 

2562 5*0.43 = 2.15 72/35 = 2.06 1.04 

2563 5*0.43 = 2.15 72/35 = 2.06 1.04 

2564 3*0.43 = 1.29 72/35 = 2.06 0.63 

 *ปีการศึกษา 2561 งดรับนิสิต 

ตารางที่ 30 ข้อมูลผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัย 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร ่

2560-2564 ปรญิญาเอก ผศ.ดร.ธีรุตม์ หมื่น

วงษ์เทพ 

Journals: 

1. Muenwongthep, T. (2019). Supply 

Chain Management of Agro Safety 

Tourism along the Ing River’s Route, 
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อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร ่

Thailand. International Journal of Supply 

Chain Management, 8(5), 536 - 550. 

2.  Muenwongthep, T. (2020). Guidelines 

for the Development of the Logistics 

Management of Jasmine Rice. Journal of 

Talent Development and Excellence 

(JTDE), 12(2s), 3602-3612. 

3. Muenchan, N., Muenwongthep, T., 

Pakdeepinit, P., Ratsamewongjan, A., 

Sanitthangkul J. (2020). The Logistics, 

Economic, Tourism and Security Effects 

from the Laos-China Train Project (Boten-

Vientiane) in Chiang Rai and Phayao 

provinces. International Journal of Innovation, 

Creativity and Change (IJICC), 13(8), 889 

- 905. 

4. อภิญญาภรณ์ โสภา, ฑาริกา พลโลก 

และธรุีตม ์หมื่นวงษ์เทพ. (2563). ปัจจัยของ

มาตรการการดูแลผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพองค์กร. วารสารบริหารธุรกิจ

และการบัญช ีมหาวทิยาลัยขอนแก่น, 4(2). 

5. Niramol Promnil, Warach 

Madhyamapurush , Therut 

Muenwongthep And Jittima Sakuljiamjai. 

(2021). Community-Based Gastronomy 

Tourism Development - The Case Of 

Northern Thailand, Turkish Journal of 

Computer and Mathematics Education 

(Q3), Vol.12No.13 (2021), P 3228-3235 

Conferences:  

1. ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, สุริยา ส้มจันทร์, 

ธนิกานต์ สันต์สวัสดิ์ และอัจฉราวดี แก้ว
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อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร ่

วรรณดี (2563). การศึกษาระบบโลจิสติกส ์

ด้านการขนส่งสินค้าในพื้นท่ีภาคเหนือผ่าน

ด่านบ้านฮวก จังหวัดพะเยา สู่กลุ่มประเทศ

อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง. ในการประชุมวิชา 

การระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ คร้ังท่ี 7, 

(หน้า 91-107). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัย 

แมโ่จ้. 

2. ฑาริกา พลโลก, ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, 

เรืองรอง สุวรรณ์การ, วรัญญา ไชยทาริ

นทร์, ดัสสัน เสมอเชื้อ และอังคณา ปาน

เทือก (2563). การจัดการโลจิสติกส์ด่าน

ชายแดนบ้านฮวก อ .ภูซาง  จ .พะ เยา  

เพื่อยกระดับการค้าชายแดนไปสู่ เมือง

เศรษฐกิจชายแดน. ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 

108-123). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแมโ่จ้. 

3. จิตติมา สกุลเจียมใจ, นิรมล พรมนิล,  

ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ, ฑาริกา พลโลก, ณป

ภา สุวรรณรงค์  และ ดัสสัน เสมอเชื้อ 

(2563). การจัดการบริษัทขยะจ าลองแบบ

มสี่วนร่วมของต าบลหนองหลม่ อ าเภอดอก

ค าใต ้จังหวัดพะเยา. ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ ครัง้ท่ี 7, (หนา้ 

139-152). เชยีงใหม:่ มหาวทิยาลัยแมโ่จ้. 

2560-2564 ปรญิญาเอก ผศ.ดร.บังอร 

สวัสดิ์สุข 

Journals: 

1. Bungon Sawatsuk ,I GEDE 

DARMAWIJAYA , SIRIKIET RATCHUSANTI 

, ARIYA PHAOKRUENG. (2018). 

Conferences: Factors Determining the 

Sustainable Success of Community-Based 

Tourism: Evidence of Good Corporate 

Governance of Mae Kam Pong Homestay, 
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อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร ่

Thailand. International Journal of Business 

and Economic Affairs (IJBEA) 3(1), 13-20 

(2018) DOI: 10.24088/IJBEA-2018-

31002 ISSN: 2519-9986 

2. Bungon Sawatsuk . (2020). 

Guidelines for Accounting Information 

System Development to Measure the 

SMEs Performance. International Journal 

of Innovation, Creativity and Change. 

www.ijicc.net Volume 13, Issue 8, 2020, 

p.872-888 

3. บังอร สวัสดิ์สุข และคณะ. (2564). วิถี

การเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วมระดับ

ชุมชน: กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์

ต าบลแม่ใส อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา. 

วารสารอารยะธรรมศึกษา โขง-สาละวิน ปี

ท่ี 12 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือน กรกฎาคม-

ธันวาคม 2564 

Conferences:  

1. สมชาติ  ธนะ  และบังอร สวัสดิ์ สุ ข .

(2563).ต้นทุนและผลตอแบทนในการปลูก

ข้าวของเกษตรกรต าบลบ้านหล่า อ าเภอแม่

ใจ จังหวัดพะเยา ปการเพาะปลูก 2559-

2560,การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยา

วจิัย 9 จังหวัดพะเยา : มหาวทิยาลัยพะเยา. 

2. อมรรัตน์ ค าบุญเรือง และบังอร สวัสดิ์

สุข.(2563).ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการยอมรับ

แอพพลิเคชั่น สมาร์ท มี ของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ กรณีศึกษาสมาชิกสหกรณ์

การเกษตรแม่ใจ จ ากัด จังหวัดพะเยา , 

การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ คร้ัง

ท่ี 2 ประจ าปี 2563 “การจัดการในยุค 
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อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร ่

เทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง” วันท่ี 1 

พฤษภาคม 2563 หนา้ 198-209 

3. กาญจนา ทาทอง และบังอร สวัสดิ์สุข.

(2562).คุณภาพการใหบริการของสหกรณ

ออมทรัพย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จ า กั ด  ส า ข า มห า วิ ท ย า ลั ย พ ะ เ ย า ,  

การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่าย

วจิัยสถาบันอุดมศกึษาท่ัวประเทศ ครัง้ท่ี 13 

“ขับเคลื่อนพลังเครือข่ายการวิจัย  และ

นวัตกรรม อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา

ประเทศไทย 4.0 ให้ยั่งยืน”วันท่ี 31-22 

พฤศจิกายน 2562 ณศูนยป์ระชุมนานาชาติ

เชียงใหม่แกรนด์วิว จังหวัดเชียงใหม่ หน้า 

338-346 

4. สมชาติ  ธนะ และบังอร สวัสดิ์สุ ข . 

(2563) ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูก

ข้าวของเกษตรกรต าบลบ้านเหล่าอ าเภอ 

แม่ใจ จังหวัดพะเยา ปีเพาะปลูก 2559-

2560,การประชุมวิชาการ พะเยาวิจัย 9, 

24 กุมภาพันธ์ 2563 

5. บังอร สวัสดิ์สุข  และสมชาติ  ธนะ . 

( 2564). ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น แ ล ะ

ผลตอบแทนของการเลี้ยงกระบือในจังหวัด

พะเยา. Proceeding พะเยาวจิัย 10: p.854-

865  

2560-2564 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญาเอก 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.วีระพงษ์  

กติิวงค ์

 

 

 

 

 

Journals: 

1.Dr.Weerapong Kitiwong and Asst.Prof.Dr. 

Sillapaporn Srijunpetch. (2562). Cultural 

Influences on the Disclosures of Key Audit 

Matters, วารสารวาชพีบัญชี ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 

46 มถิุนายน 2562 ,หนา้45-63 
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อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เ อื้ อ บุญ  เ อก ะสิ ง ห  และ วี ร ะพ งษ   

กิ ติ ว ง ค . ( 2562).เ ร่ื อ ง ส า คั ญ ใ น ก า ร

ตรวจสอบ : สัญญาณเตือนของการแกไข

งบการเงินในปถัดไป, วารสารวิชาชีพบัญชี 

ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 48 ,52-72 

3.วี ร ะ พ ง ษ  กิ ติ ว ง ค  แ ล ะ ศิ ล ป พ ร  

ศรีจั่นเพชร.(2562).ผลของวัฒนธรรมใน

ระดับชาติท่ีมีตอการเปดเผยเร่ืองส าคัญ ใน

การตรวจสอบ, วารสารวิชาชีพบัญชี ปีท่ี 

15 ฉบับท่ี 46, 45-63 

4.เพ็ญพชิชา ศรทรง, วรีะพงษ กิตวิงค และ

วิทนมนภัทร พุทธวโรตมผล.(2562).การก

าวเขาสูความส าเร็จของธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ 

ไอ, วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร

และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 

14 ฉบับท่ี 2, 1-19 

5.Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. (2019). 

Culture Influences on the Disclosures of 

Key Audit Matters. Journal of Accounting 

Profession, 15(46), 45-63. 

6. Kitiwong, W. and Srijunpetch, S. 

(2018). Auditor Choices and Audit Fees: 

Do Clients Select Their Audit Firms or Do 

Audit Firms Choose their Clients? Journal 

of Accounting Profession, 14(44), 108-

128.  

7. Kitiwong, W. (2018). The Influence of 

SEC Audit Firm Inspections on Audit 

Quality. Journal of Accounting Profession, 

14(43), 5-26.  

8. Kitiwong, W and  
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อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ratanasanguanvongs, K. (2018). Action 

Research for Empowering the 

Community-Based Producer Working 

Group of Basket Weaving in Ban San Chok 

Pok, Phayao Province through the Concept 

of Participatory Rural Appraisal. Area 

Based Development Research Journal, 

19(4), 306-330. 

Conferences:  

1. Kitiwong, K., Sarapaivanich, N., and 

Ekasingh, E. (2018). Do Key Audit Matters 

Really Improve Audit Quality? Evidence 

from Thailand. The 7th Business, Economics 

and Communications International 

Conference 2018, 29-30 November, 

Phissanulok, Thailand, 233-240. 

2. Ekasingh, E.,  Kitiwong, W., and 

Sarapaivanich, N. (2018). Auditor Size 

and Auditor Conservatism in the Context 

of Key Audit Matters: The Moderating Role 

of Auditor Gender.The 7th Business, 

Economics and Communications 

International Conference 2018, 29-30 

November, Phissanulok, Thailand, 225-

232 (Best paper award) 

3. Kitiwong, W., Sakboonruang, W., and 

Chaisan, R. (2017). Community-based 

Participatory Action Research for Waste 

Management in Ban San Chok Pok, Dok 

Khamtai Sub-district, Dok Khamtai 

District, Phayao. The 6th Phayao 

Research Conference at University of 
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อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร ่

Phayao, Phayao, Thailand, 26-27 Jan 

2017, 2319-2335. 

2560-2564 ปรญิญาเอก ดร.บุญญานุช  

ชีวาเกยีรติยิ่งยง 

Journals: 

1. อัศวเทพ อากาศวิภาต และ บุญญานุช 

ชีวาเกียรติยิ่ งยง . (2565). อิทธิพลของ

อัตราส่วนวัดมูลค่าตลาดท่ีมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย กลุ่ม SET100/วารสารวิจัย มข. 

(ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

Conferences:  

1. บุญญานุช ชวีาเกียรตยิิ่งยง และอัศวเทพ 

อากาศวิ ภาต . (2563). ความสั มพั น ธ์

ระหว่างโครงสร้างเงินทุน การจ่ายเงินป

นผลและ อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้

ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแห่งประเทศไทยท่ีเป็นสมาชิก

กลุ ม  ดั ชนี  DJSI, การประชุมวิชาการ

ระดับชาตินอรทเทิร์นวิจัย คร้ังท่ี 6, 29 

พฤษภาคม 2563 

2. บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่ งยง .(2561). 

บทบาทของตัวแปรคั่นกลาง 

ต่อความสัมพันธระหว่างศักยภาพผูปกอบ

การกับการเติบโตของ ธุรกิจ , The 3rd 

International Academic Conference on 

Economics, Business and Social Sciences -

“Contemporary Academic Issues in a 

Modern Society” 

3. บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2561). 

ความผูกพันต่อองค์กรกับการรับรู้การ

สนับสนุนขององค์กรและหัวหน้างาน, การ
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อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 

ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร /

นักวิจัยผู้ท า

ผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/แหล่งเผยแพร ่

ประชุมวิชาการระดับชาตินอร์ทเทิร์นวิจัย 

ครัง้ท่ี 4 ประจ าป ีพ.ศ.2561, วทิยาลัย 

นอร์ทเทิร์น จ.ตาก, 25 พฤษภาคม 2561 

4. บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง. (2561). 

ความเป็นผู้น ากับการกระตุ้นนวัตกรรม

องคก์ร, การประชุมวิชาการระดับชาติพิบูล

สงครามวิจัย คร้ังท่ี 4 ประจ าปี พ.ศ.2561, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม , 23 

มนีาคม 2561 

 

5.3 มีการ าหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และ

มีการสื่อสารให้ทราบ 

 

ตารางที่ 31 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตรผลงาน

วิชาการ 

ป ี

ผลงานเผยแพร ่

รวม 

จ านวนผลงานต่อ

อาจารย์และ

นักวิจัย 

ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ

Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

2560 17 1  1  2 0.5 

2561 18 3  2 3 8 2 

2562 19 1 4  2 7 1.75 

2563 20 6 1  3 10 2.5 

2564 21  2  1 3 0.75 

 

5.5 มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ ที่มีความ

เหมาะสมตามระบบคุณธรรม ที่สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการทาง

วิชาการ 

 โดยการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  และ

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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5.6 มีการก าหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน 

โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการ

สื่อสารให้ทราบ 

โดยการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  และ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

5.7 มีการก าหนดและวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการของ

บุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบและมีการด าเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที 

 

ตารางที่ 32 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวชิาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.รุตม ์ หมื่นวงษ์เทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โครงการสัมมนาการขอต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี 2564 
จัดโดยมหาวิทยาลัยพะเยา 
2.อบรมหลักสูตรสถิติเพ่ือการวิจัยที่ใช้ได้จริง 2021 หลักสูตร 
1 การก าหนดโจทย์การวิจัยและการเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม
ส าหรับการวิจัย  วันที่ 29 กันยายน 2564 จัดโดยสมาคม
รัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3.อบรมหลักสูตรสถิติเพ่ือการวิจัยที่ใช้ได้จริง 2021 หลักสูตร 
2 การแปลผลและการเขียนรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติ วันที่  27 ตุลาคม 2564 จัดโดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4.อบรมหลักสูตรสถิติเพ่ือการวิจัยที่ใช้ได้จริง 2021 หลักสูตร 
3 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม R วันที่ 24 พฤศจิกายน 
2564 จัดโดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.อบรมหลักสูตรสถิติเพ่ือการวิจัยที่ใช้ได้จริง 2021 หลักสูตร 
4 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ วันที่ 25 
สิงหาคม 2564 จัดโดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
5.  อบรมหลักสูตร  IDT03: Innovation Management in 
disruptive environment (การบริหารนวัตกรรมในสถานการณ์ 
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ล าดับ 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวชิาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ผันผวน) ระยะเวลา:  4 วัน  ตั้งแต ่ 19 - 20 สิงหาคม 2564  
ถึง  1 - 2 กันยายน 2564  
6. อบรมหลักสูตร  FLS05: Train the Trainers (การเป็น
วิทยากรมืออาชีพ) ระยะเวลา:  4 วัน  6 - 7 กันยายน 2564 
ถึงวันที่: 13 - 14 กันยายน 2564  
7.อบรมหลักสูตร  SER01: Service Excellence in Digital 
Era (การบริการอย่างเป็นเลิศในยุคดิจิทัล) ระยะเวลา:  2 วัน  
ตั้งแต ่ 15 กันยายน 2564  ถึง  16 กันยายน 2564 
8.อบรมหลักสูตร FLS03: Communication Skills for the 
Future Leaders (ทักษะการสื่อสารส าหรับผู้น าแห่งอนาคต) 
ระยะเวลา:  2 วัน  ตั้งแต่  20 กันยายน 2564  ถึง  21 
กันยายน 2564  
9. อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  IDT02: Digital Economy: How 
technology change the business (รู้ทันเศรษฐกิจดิจิทัลที่
ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจ) ระยะเวลา:  4 วัน  ตั้งแต ่ 22 - 23 
กันยายน 2564  ถึง  29 - 30 กันยายน 2564  
10. อบรมหลักสูตร อบรมหลักสูตร FIN01 การเงินส าหรับผู้ที่
ไม่ใช่นักการเงิน ระยะเวลา 1 วัน วันที่ 3 ตุลาคม 2564 เวลา 
09.00 -16.00 น. 
11. อบรมหลักสูตร FIN02 การบริหารสภาพคล่องของธุรกิจ/ 
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน ระยะเวลา 1 วัน วันที่ 9 ตุลาคม 
2564 เวลา 09.00 -16.00 น. 

2 ผศ.ดร.บังอร สวัสดิ์สุข 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ ถอดประสบการณ์และ

เทคนิคการขอทุนเชิงพื้นที่จากแหล่งทุนภายนอก วันที่ 

24-25 พฤษภาคม 2565 :เครือข่ายบริหารการวิจัย

ภาคเหนือตอนบน สป.อว. (แบบ onsite) 

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ หัวข้อ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้โดย

เน้นผู้ เ รียนเป็นส าคัญ วันที่  29 เมษายน 2565 :

มหาวิทยาลัยพะเยา (online) 
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ล าดับ 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวชิาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

3.: การอบรม หัวข้อ การก้าวสู่ผลงานวิชาการด้วยผลงาน

วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม วันที ่ 22 มีนาคม 2565  

จัดโดย เครือขา่ยบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนบน 

สป.อว. (แบบ online) 

4. สัมมนา หัวข้อ แนวคิดในการลงทุนโครงการวิสาหกิจ

เพื่อสังคมอย่างยั่งยืน วันที่ 22 เมษายน 2565 จัดโดย

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม สวส. แบบ online   

5.การอบรม หลักสูตรทักษะนักเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การจัดการเกษตรสู่ Smart farm 11-12,19-20 พ.ย. 2564 

6. อบรมโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหมเ่พื่อสร้างก าลังคน

ที่มสีมรรถนะสูง หลักสูตรประกาศนยีบัตร นักเทคโนโลยี

จัดการตลาดธุรกิจดิจิทัลสู่ Smart Marketer รุ่นที ่1 คณะ 

ICT มหาวิทยาลัยพะเยา ทุกวันเสาร์ เริ่มวันที ่ 28 

พฤษภาคม 2565 แบบ onsite – เดือนกรกฎาคม 2565 

 7.อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การเขียนบทความวิจัย

นวัตกรรมสังคมศาสตร์อย่างไรจงึจะได้รับการตพีิมพ์ใน

วารสารระดับชาติ  1-2 กุมภาพันธ์ 2565 :เครือข่าย

บริหารการวิจัยภาคเหนือตอนบน สป.อว. (แบบ onsite) 

8.  เสวนาออนไลน์ เรื่อง share and learn ตามสไตล์

อาจารย์มอือาชีพ ในยุควิถีชีวติใหม่ วันที่ 2 มิถุนายน 

2565จัดโดย คอวท แบบออนไลน์ 

9. กิจกรรมเจรจาธุรกิจออนไลน์ จังหวัดพะเยา (Online 

Business Matching= OBM) กับตัวแทนบริษัทน าเข้าสินค้า

ไปยังประเทศจนี พม่า ลาว โดยส านักงานพาณิชย์จังหวัด

พะเยา 1 ม.ิย. 2565 ผา่น zoom meeting  

10. ฟังการบรรยาย หัวข้อ เทคนิค วิธีการเขียนและการ

น าเสนอบทความผลงานวิจัย Thailand Research Expo & 

Symposium 2022 วันที ่23 พฤษภาคม 2565 จัดโดย วช 

แบบออนไลน์ 
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ล าดับ 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวชิาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

11.  หัวข้อ การเขียนบทความทางวิชาการเพื่อตพีิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติ วันที่ 23-24 เมษายน 2565 จัด

โดย บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย แบบออนไลน์ 

12.ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิเคราะหชื์่องานวิจัย 

แสดงจุดเด่น เสนอจุดขาย ในวันที่ 25 มีนาคม 2565 จัด

โดย สกสว.และ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร แบบ

ออนไลน์ เวลา 13.00-16.30น. 

13. สัมมนา หัวข้อ การขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ภายใต้

บริบทเศรษฐกิจบีซีจี วันที ่ 11 มีนาคม 2565 โดย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน แบบออนไลน์ 

3 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.วีระพงษ์ กิติวงค ์

 

 

 

 

 

 

1.สัมมนาหัวข้อ "UPDATE การวางแผนภาษีส าหรับธุรกิจ

โรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์" 

2.ประชุมวิชาการ “ศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย ด้าน

ตลาดการเงินไทย” ครั้งที่ 26 

3. Update มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบ

บัญชี และการปรับตัวของนักบัญชีและผู้สอบบัญชีในยุค 

Covid-19 

4 ดร.บุญญานุช ชีวาเกียรติยิ่งยง 1. สัมนา เรื่องการวิจัยและพัฒนา และการพัฒนา

นวัตกรรมในงานวิจัยทางการศึกษา วันที่ 4 สิงหาคม 

2564 จัดโดยหน่วยปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้

เพื่อสังคมไทย  คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตารางที่ 33 ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 
2564 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service.       

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.       

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.       

3 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  
      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

3 

5 . 5   The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service.      

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood.      

3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality.      

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 6 Student Support Services 

Sub Criterion 6 
1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

2. Both short- term and long- term planning of academic and non- academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload 
are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 
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ผลการด าเนินงาน   

  6.1 มีนโยบายในการรับผู้เรยีนเข้าศึกษาที่ชัดเจน 

  หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้าตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา และมีการสอบสัมภาษณ์

ผูเ้ข้าสมัครทุกรายจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  6.2 มีกระบวนการในการรับเข้าศึกษาที่เหมาะสม 

  มหาวิทยาลัยมีการกระบวนการรับเข้าที่เหมาะสม โดยมีการรับตรงของมหาวิทยาลัย โดย

มหาวิทยาลัยเป็นผูพ้ิจารณาตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ และมีการสอบสัมภาษณ์เพื่อวัดทัศนคตแิละ

บุคลิกภาพ และคัดกรองผูส้มัครโดยตรงจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

  6.3 มีระบบการดูแลติดตามความคืบหน้าของผู้เรียน ประสิทธิภาพ และปริมาณงานใน

การเรยีน 

 มีระบบการตดิตามดูแลผลการเรียนของนิสิตโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและมีกิจกรรมที่ส่งเสรมิและ

สนับสนุนการเรียนการสอน สอบถามผู้เรยีนถึงปริมาณงานในการเรียน เพื่อไม่ท าใหม้ีปริมาณมาก

เกินไป 

   6.4 มีการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ กิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันและการ

ให้บรกิารสนับสนุนผู้เรยีนเพื่อพัฒนาการเรียนและก่อให้เกิดภาวะการมีงานท า 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ เปิดโอกาสใหน้ิสติได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และเข้าร่วมโครงการ

ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการ start up ของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน ของมหาวิทยาลัย 

การเข้าร่วมโครงการตา่งๆ กับศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นต้น 

   6.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจติใจ ที่เหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

การท าวิจัยและความเป็นอยู่ที่ดี 

    คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้จัดให้มีห้องพัก ห้องประชุมกลุ่มย่อย ห้องส าหรับใช้

ทบทวนการเรียนของนสิิต เรียกว่าหอ้งบัณฑิตศึกษา จ านวนหนึ่งห้องใหญ่มี 3 หอ้งย่อย พร้อมอุปกรณ์

อ านวยความสะดวก และมหาวิทยาลัยพะเยา จัดให้มีอุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์ที่เหมาะสมในการ

เรียนการสอน อีกทั้งยังมีศูนย์บรรณสาร เพื่อความสะดวกในการสบืค้นข้อมูล รวมถึงสถานที่ในการท า

กิจกรรมทางการกีฬา   

   6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการเทียบเคียง

สมรรถนะปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
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ตารางที่ 34 ข้อมูลการรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 

ปีการศกึษา 

จ านวนที ่

ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จ านวนผูส้มัคร 

(No. Applied) 

จ านวนผู้มสีทิธิเขา้

ศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่

ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

1/2559 40 13 10 10 

1/2560 20 7 6 6 

1/2562 20 13 6 5 

1/2563 20 13 11 5 

1/2564 20 3 3 3 

 

ตารางที่ 35 ข้อมูลจ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ปีการศกึษา 
นิสิต 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

2559 10 15 8 3  36 

2560 6 10 5 6  25 

2562  5 5 3  13 

2563 5 5 1 3 3 17 

2564 3 5 5 1 4 18 

ตารางที่ 36 ข้อมูลการคงอยู่และการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาโท 

รหัส 

แรกเข้า 

จ านวนที ่

ลงทะเบียน 

จ านวนนิสิตจบภายในระยะเวลา (ปี) 
จ านวนนิสิตที่พน้สภาพ 

แต่ละชัน้ป ี

1.5 2 มากกว่า 2 ป ี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

2559 10 - 4 0 1 0 0 0 

2560 6 - 0 0 1 0 0 0 

2562 13 - 0 6 1 0 0 1 

2563 17 - 0 0 1 2 1 0 

2563 18 - 0 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ : แยกตารางข้อมูลระหว่างนิสิตในแผน ก และ แผน ข(2) หรือนิสิตที่รับเข้าด้วยเงื่อนไข 

การรับและการจบการศกึษาที่แตกต่างกัน 
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คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีพนักงานสายสนับสนุนจ านวน 16 ราย สังกัดส่วน

ส านักงานคณะ ซึ่งการวางแผนและการด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาย

สนับสนุน จะอยู่ภายใต้การดูแลโดยคณะและสอดคล้องตามนโยบายการบริหารบุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา  

       ตารางท่ี 37 อัตราบุคลากรสายสนับสนุน ณ ปัจจุบัน 

ต าแหน่ง 
พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว 
รวม 

1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 - 1 

2. บุคลากร 1 - 1 

3.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1 

4.นักวิชาการพัสดุ 1 - 1 

5.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - 1 

6.นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 1 - 1 

7.นักวิชาการศึกษา 7 - 7 

8.ครู 2 - 2 

9. อื่นๆ - 1 1 

รวมทั้งสิน้ 16 0 16 

   

 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว้าบุคลากรสายสนับสนุนไม่ได้สังกัดหลักสูตร แต่บุคลากรสายสนับสนุน

ให้บริการหลักสูตร 3 ส่วนงานหลัก คือ งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ และงานแผนงาน การคัดเลือก

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ เป็นไปตามระเบียบและประกาศของ

มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 1) วางแผนก าลังคนอย่างเหมาะสมตามพันธกิจของคณะ 

 2) ก าหนดกระบวนการคัดเลือกคนเข้าสู่ต าแหน่งด้วยระบบคุณธรรม และด าเนนิด้วยความเป็น

ธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีคุณภาพชีวิต

และสวัสดิการที่ดี 

 4) จัดระบบประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพื่อก าหนดการพิจารณาความดี

ความชอบ สิทธิประโยชน์ สวัสดิการที่เหมาะสมกับภารกิจ สมรรถนะและผลการปฏิบัติงาน 
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 5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาในสายงานตนเองโดยการจัด

โครงการฝกึอบรม 

 6) ส่งเสริมการเข้าร่วมฝกึอบรมระยะสั้น สัมมนาทางวิชาการและศกึษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ 

 7) ส่งเสริมด้านจรยิธรรมแก่บุคลากร 

  2. ระบบบริหารงานบุคคล 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ใชร้ะบบบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย ดังนี้ 

 2.1 พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 2.2 ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยพะเยาส าหรับบุคลากรที่เป็นพนักงานและลูกจา้งช่ัวคราว 

  3. กระบวนการด้านการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

  1) การสรรหา 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีระบบสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักคุณธรรม

โดยวิธีการคัดเลือก 

 กระบวนการจัดหาพนักงานสายสนับสนุน 

1.1) คณะด าเนินการวิเคราะห์ภาระงานแต่ละด้าน พร้อมท าแผนความต้องการส่ง

มหาวิทยาลัยเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง 

1.2) มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบคัดเลือกหรือเข้าสู่กระบวนการของมหาวิทยาลัย 

ที่ก าหนดและจัดส่งให้คณะ 

 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (1 กรกฎาคม -  

30 มิถุนายน) เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และใช้ประกอบการพิจารณา

ในเรื่องตา่ง ๆ ดังนี้ 

1. การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงาน 

2. การปรับเงินเดอืน หรอืการจา่ยเงนิค่าตอบแทนพิเศษ 

3. การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน 

4. การเลื่อนต าแหน่ง 

5. การอื่นใดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  ผู้ประเมินจะ

พิจารณาจากองค์ประกอบ 2 ส่วน ดังนี้ 

  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ได้แก่ ปริมาณและคุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมาย 

  2. พฤติกรรมการท างาน ได้แก่ การประเมินศักยภาพ ทักษะ ความรู้ความสามารถ 

และคุณลักษณะส่วนบุคคล 
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การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

  1. การประเมนิผลการทดลองการปฏิบัติงาน 

2. การประเมนิผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

3. การประเมนิผลเพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ   

ระดับการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  1. ระดับดีมาก  (80.01 – 100.00 คะแนน) 

  2. ระดับดี  (70.01 – 80.00 คะแนน) 

  3. ระดับปานกลาง (60.01 – 70.00 คะแนน)  

  4. ระดับต้องปรับปรุง (50.01 – 60.00 คะแนน) 

  5. ระดับต่ า  (ต่ ากว่า 50.00 คะแนน) 

องค์ประกอบคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. หัวหนา้ส่วนงาน หรอืเทียบเท่าเป็นประธานกรรมการ 

2. กรรมการอีกไม่น้อยกว่า 3 คน แตไ่ม่เกิน 4 คน 

3. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคล 1 คน เป็นเลขานุการ 

หมายเหต : กรรมการต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งหรือมีหน้าที่การงานไม่ต่ ากว่าผู้รับการประเมิน 

และต้องมีบุคคลภายนอกส่วนงานอย่างนอ้ย 1 คน เป็นกรรมการ 

ตารางที่ 38 การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 

การพิจารณา 
การประเมินผล 

กรณีทดลองปฏิบัติงาน กรณีปฏิบัติงานประจ าป ี

สัดส่วนการพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

พฤติกรรมการท างาน 

 

รอ้ยละ 50 

รอ้ยละ 50 

 

รอ้ยละ 80 

รอ้ยละ 20 

การพิจารณาผลการประเมนิ ไม่ผ่านการประเมนิ 

1. ผลการประเมินอยู่ในระดับต่ า 

2. ผลการประเมินอยู่ ในระดับ 

ต้องปรับปรุง 2 คร้ังติดต่อกัน 

ไม่ผ่านการประเมนิ 

1. ผลการประเมินอยู่ในระดบัต่ า เป็น

เวลา 2 ปีติดต่อกัน 

2. ผลการประเมินอยู่ในระดับต้อง

ปรับปรุงลงไปเป็นเวลา 3 ปีติดต่อกนั 

หมายเหตุ: ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ข้อ 27 กรณีไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

ให้เลิกสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น หรอืให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ก าหนด 
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ตารางที่ 39 ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 

2564 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date. 

3 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.       

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       

performance, and workload monitoring. Student progress, academic       performance, 

and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

3 

6 . 4 Co-curricular activities, student competition, and other student support  

services are shown to be available to improve learning experience and          

employability.    

    

3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       benchmarking, 

and enhancement.       

3 

ความคดิเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure 

Sub Criterion 7 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available,and 

effectively deployed. 

3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  

 of staff and students. 

5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       relevant to 

stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 

be subjected to evaluation and enhancement. 
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ผลการด าเนินงาน 

     7.1 ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการด าเนินการ

หลักสูตร รวมถึงเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 

 มหาวิทยาลัยพะเยาจัดให้ห้องเรียนทุกห้องมีการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอน เพื่อ

ความสะดวกในการใช้งาน ประกอบด้วย กระดาน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ 

เครื่องฉายภาพ จอภาพ เครื่องขยายเสียง เครื่องปรับอากาศ เครื่องระบายอากาศ โต๊ะเก้าอีท้ี่เพียงพอ 

มีการจัดระบบการใช้ห้องเรียน ทั้งในตารางและนอกตารางซึ่งมีเจ้าหน้าที่ดูแลอย่างสม่ าเสมอ รวมถึง

การจัดเตรียมระบบออนไลน์ เช่น Microsoft Team, Zoom เป็นต้น เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การตดิตามให้ค าปรึกษา การประชุม เป็นต้น 

 คณะฯ จัดให้มีห้องสารสนเทศ ห้องตลาดหลักทรัพย์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

ของนิสิตในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง หรือส าหรับนิสิตและผู้ที่สนใจทั่วไป ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

คณะฯ ได้จัดห้องให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อใช้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าวิจัย และการหาข้อมูลใน

การเรียนการสอนเพิ่มเติม  

     7.2 ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งานและ

สามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  คณะฯ มีห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยวและโรงแรม และ

หอ้งปฏิบัติการบัญชี ส าหรับการเรียนการสอนเพื่อให้นิสิตได้ลงมอืปฏิบัติในสถานการณจ์รงิ 

  คณะฯ มีการจัดเตรียมห้องส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ได้มาศึกษาค้นคว้าและท างานกลุ่ม โดยจัดเตรียมอุปกรณ์ อาทิ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ปริ้นเตอร์ 

เพื่อสนับสนุนการท างานของนิสิต และนิสิตสามารถใช้คอมพิวเตอร์ จากห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

จากส านักหอสมุด  

  นอกจากนี้แล้วคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ได้จัดเตรียมห้องที่สามารถ

ให้บริการออนไลน์ทั้งการประชุม และการสอน รวมทั้งหมด 6 หอ้ง เพื่อบริการอาจารย์และนิสติ 

    7.3 การจัดเตรยีมห้องสมุดดิจทิัลเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 ศูนย์บรรณาสารมีระบบหอ้งสมุดดิจิตอล มีฐานข้อมูล E-book E-Journal มีระบบการยืม

คืน online  มีฐานข้อมูลนานาชาติเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลักสูตร  และเปิดให้เข้าใช้บริการ

ทุกวัน นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการ รวบรวมเอกสารงานวิจัยทางด้านการท่องเที่ยวให้นิสิตได้ยืมได้ที่

หอ้งเรียนบัณฑิตศึกษา และมีคอมพวิเตอร์ส าหรับค้นคว้าข้อมูลส าหรับนิสิต  

 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดตั้งห้องสารสนเทศเพื่อให้นิสิตได้ท าการศึกษา ค้นคว้า โดยใช้

ฐานขอ้มูลกลางของมหาวิทยาลัย 
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     7.4  การติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของ

บุคลากรและผู้เรยีน 

 มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการจัดการเรยีนการสอน เชน่ 

 - การลงทะเบียน ระบบทะเบียนนิสติ ตารางสอน ตารางสอบ 

 - การจัดการเรียนการสอนผ่าน Microsoft Team, LMS, การจองห้องประชุมในระบบ Zoom 

 - การยืม-คืนหนังสอื การสบืค้นฐานข้อมูลนานาชาติ 

 - โปรแกรมประมวลผลต่างๆ เชน่ SPSS STATA 

 - ระบบฐานขอ้มูล TQF เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

 ในส่วนของคณะฯ มีระบบเพื่อสนับสนุนการท างานของบุคคลากร เช่น ระบบการบันทึก

ภาระงาน ระบบการลา การจองหอ้งประชุม การจองหอ้งสอนออนไลน์ การจองรถ เป็นต้น 

     7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน การวจิัย การบริการและการบรหิารงานได้อย่างเต็มที่ 

 มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต และ wifi ส าหรับบุคลากรและนิสิตใน

ทุกอาคาร มีระบบ www.reg.up.ac.th ที่สามารถอ านวยความสะดวกด้านงานทะเบียนให้กับทั้งนิสิต

และอาจารย์ได้ 

 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดให้อาจารย์ทุกคนมีคอมพิวเตอร์ มีปริ้นเตอร์ทุกห้องพักอาจารย์ 

และมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

     7.6 การก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ

ปลอดภัย รวมถึงในการเข้าถงึส าหรับผู้ที่มีความต้องการพเิศษ 

 มหาวิทยาลัยพะเยามีนโยบายเป็นสถานศึกษาที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  Green 

University มีการจัดให้มีพื้นที่ส าหรับสูบบุหรี่โดยเฉพาะ มีการจัดการขยะและน้ าเสีย มีห้องสุขาเป็น

จ านวนมากและถูกสุขลักษณะ เป็นสถานที่มีความปลอดภัยสูง โดยมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

ตลอดเวลา และติดตัง้เครื่องมอืดับเพลิงในทุกอาคารเรียน มีแม่บ้านประจ าอาคารเพื่อดูแลรักษาความ

สะอาดของพืน้ที่ รวมถึงมรีถโดยสารขนส่งระหว่างอาคารเรียน  

 

 

 

 

 

http://www.reg.up.ac.th/
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      7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการ

เรยีน การวิจัย และคุณภาพชวีิตส่วนบุคคล 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บริการบุคลากรและ

นิสติ 

 - ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีสนามกีฬา เช่น สนามฟุตบอล แบทมินตัน บาส

เก็ตบอล สระว่ายน้ า 

 - สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อจิตใจ เชน่ พืน้ที่สีเขียว รา้นกาแฟ 

 - สภาพแวดล้อมด้านสังคม เชน่ ที่จอดรถ รถสาธารณะขนส่งภายในมหาวิทยาลัย 

 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดที่นั่งให้นิสิต ให้บริการห้องประชุม ห้องสารสนเทศ และจัดพื้นที่

สีเขียวใหน้ิสติและบุคลากรได้ผ่อนคลาย 

     7.8 การก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ให้บริการที่

เกี่ยวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนตาม

ต าแหน่งงาน และก าหนดภาระงานของแต่ละต าแหน่งเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะฯ ก าหนดการ

ประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนแบบการประเมิน 360 องศา จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ภายในคณะและภายนอกคณะฯ โดยข้อมูลที่ได้จากการประเมิน จะถูกน ามาใช้เพื่อทบทวนสมรรถนะ

และภาระงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางตรงและทางอ้อม ในกิจกรรมการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ หลังจากการทบทวนสมรรถนะเรียบร้อยแล้ว 

คณะฯ จัดท าแผนปฏิบัติการและจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่

จ าเป็นต่อการท างาน รวมถึงแผนพัฒนางานด้วยการวิจัย (Routine to Research) เพื่อประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของส านักงานคณะฯ 

     7.9 การประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนักศกึษา) 

 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้เกิดการ

ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งมีการประเมินในทุกหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัย โดยจัดท าขึน้ปีละ 1 ครั้ง 

 อีกทั้งมีการประเมนิความเสี่ยงในทุกๆ ด้านของหน่วยงาน เชน่ การจัดซื้อจัดจ้าง การเงนิ 

การให้บริการ เป็นต้น จัดท าปีละ 1 ครั้ง 
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 นอกจากนี้แล้วยังมีการประเมินผลการใช้บริการของหน่วยงานต่างภายในมหาวิทยาลัย 

เช่น การประเมินการใช้บริการศูนย์บรรณสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนสนเทศ ผลการประเมินเหล่านี้

หนว่ยงานได้ใชใ้นการปรับปรุงประสทิธิภาพการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตารางที่ 40 ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 

2564 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        

material, and information technology, are shown to be sufficient.       

3 

7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

3 

7 . 4  The information technology systems are shown to be set up to meet  

      the needs  of staff and students. 

3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and           network 

infrastructure that enables the campus community to fully        exploit information 

technology for teaching, research, service, and        administration.        

3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people        with 

special needs are shown to be defined and implemented.   

3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        

environment that is conducive for education, research, and personal       well - 

being.    

3 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities   are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

3 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    

       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

ความคดิเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 

  



95 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 

1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme outcomes, which 

are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 
 

ผลการด าเนินงาน   

       8.1 ระบบการก ากับติดตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา 

อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการด าเนินงาน โดยมีระบบบริการการศึกษา reg.up.ac.th เป็น

ระบบสนับสนุนด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบอัตรา

การจบการศกึษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศกึษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 

ตารางที่ 41 อัตราการสอบผ่านและอัตราการลาออกกลางคัน 

ชั้นปีที่ จ านวนนิสิตทั้งหมด 
จ านวนนิสิตลาออก

กลางคัน 

ค่าร้อยละจ านวน

นิสิตลาออกกลางคัน 

นิสติรหัส 59 10 1 12.50% 

นิสติรหัส 60 6 1 25% 

นิสติรหัส 62 6 1 25% 

นิสติรหัส 63 6 1 25% 

นิสติรหัส 64 3 1 33.33% 

 หลักสูตรได้ท าการตรวจสอบนิสิตที่ลาออกกลางคันส่วนใหญ่พบว่า นิสิตไม่มีการลาออก

กลางคัน ระหว่างศึกษา 
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  ระยะเวลาเฉลี่ยของการส าเร็จการศึกษาได้ถูกน าไปใช้ในการพัฒนา 

ตารางที่ 42 อัตราการส าเร็จการศึกษา 

รหัส 
จ านวนนิสิต

รับเข้า 

จ านวนนิสิตที่

ส าเร็จการศึกษา

ตามก าหนด 

จ านวนนิสิตที่

ส าเร็จการศึกษา

ล่าช้า 

ค่าร้อยละ 

ของนิสิตที่

ส าเร็จการศึกษา

ตามก าหนด 

59 10 4 3 40% 

60 6 0 0 0 

62 5 0 0 0 

63 5 0 0 0 

นิสติ สว่นใหญ่ 40% ส าเร็จการศกึษาตามเกณฑม์าตรฐานระยะเวลาการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา 

       8.2 ระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานท า การ

เป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรยีน เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามภาวการณ์มีงานท า การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษา

ต่อของศษิย์เก่า ซึ่งมีการด าเนินการรวบรวมข้อมูลในชว่งที่บัณฑิตมาเข้าร่วมพธิีพระราชทานปริญญา

บัตร เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 

  ในส่วนของคณะฯ มีการด าเนินการจัดตั้งชมรมศษิย์เก่า มีการจัดท าฐานข้อมูลศษิย์เก่า 

อาชีพ สถานที่ท างาน และการจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้ท ากิจกรรมรว่มกัน และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านต่างๆ รวมถึงการแนะแนวอาชีพ  

ตารางที่ 43 รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ประเด็น 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑติ 

1 จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีทั้งหมด 1 

2 จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมี

งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศกึษา 

1 

3 จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ

การศกึษา (ไม่นับรวมผูท้ี่ประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

4 จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 

5 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่มงีานท าก่อนเข้า

ศกึษา 

1 

6 จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่มกีิจการของตนเองที่มี - 
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ล าดับ ประเด็น 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑติ 

รายได้ประจ าอยู่แล้ว 

7 จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ศกึษาต่อระดับ

บัณฑติศกึษา 

- 

8 จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

9 จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

10 เงินเดอืนหรอืรายได้ตอ่เดือน ของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

30,000.00 

 

                 8.3 ระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการท างานวิจัยของ

ผู้เรียนที่ สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่

วิชาการเพื่อปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสนับสนุน ดังนี้  

  1. ระบบ iThesis หรือ Integrated Thesis & Research Management System (iThesis) 

เพื่อติดตามและสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ การศกึษาค้นคว้าอิสระ และข้อมูลวจิัย ช่วยอ านวยความ

สะดวกใหก้ับนิสติในการ 

   1.1 จัดท ารูปเล่มตามรูปแบบเอกสารที่ก าหนด 

   1.2 รองรับการจัดส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ฉบับร่าง และวิทยานิพนธ์

ฉบับสมบูรณ์ไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา 

   1.3 บันทึกผลการสอบ ขอ้มูลวิทยานิพนธ์ และการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 

   นอกจากนี้ยังสามารถจัดเก็บไฟล์วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ไปยังคลังปัญญาของ

สถาบันการศึกษา ( Intellectual Repository)เพื่ออานวยความสะดวกให้กับห้องสมุดในการสร้าง

คลังข้อมูลงานวิจัย และจัดส่งไปยังสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อบันทึกลง

คลังข้อมูลวิทยานิพนธ์ของประเทศ (Thai Digital Collection) และเผยแพร่ให้แก่ประชาคมวิจัยและ

ประชาชนผู้สนใจ 

  2. หน่วยพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการยื่นขอ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์หรือสัตว์ ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ และการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองของนสิิต 

  คณะมกีารสนับสนุนการด าเนินงาน ดังตอ่ไปนี้ 

  1. การจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล การสัมภาษณ์ และขออนุญาตเข้าพื้นที่

เพื่อเก็บข้อมูล 
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  2. การจัดท าหนังสอืขอความอนุเคราะหใ์ห้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมอืที่ใช้ 

ในการวิจัย 

  3. การตรวจรูปแบบสารนิพนธ์ และการยื่นส าเร็จการศึกษา 

  4. การให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

       8.4 ระบบก ากับติดตามข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของหลักสูตรตาม

เป้าหมายที่มีการจัดตั้งและก าหนดขึ้น 

  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการดังนี้ 

  1. มีคณะกรรมการวิชาการ  ในการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 รวมทั้งการด าเนินงานด้านวิชาการ ให้เป็นไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

  2. มีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เพื่อกลั่นกรองหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน

อุดมศกึษาฯ 

  3. มีสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร และก ากับติดตาม การด าเนินงานของ

หลักสูตรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานอุดมศกึษาฯ 

  4. มีกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการก ากับติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให้

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร รวมถึงสภาวิชาชีพ และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  คณะมกีารด าเนินการตอ่ไปนี้ 

  1. คณะมีคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงาน

หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

  2. คณะมีคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 

ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

  3. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงาน

หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

  8.5 ระบบการก ากับติดตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนได ้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

  มหาวิทยาลัยมีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตรโดยมีการส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และการส ารวจภาวะการมีงานของบัณฑิต ก่อนการรับพระราชทาน

ปริญญาทุกปี 



99 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลกัสูตร 

  คณะมีระบบบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษา ซึ่งมีการประเมินผลความพึง

พอใจของสถานประกอบการ/สถานฝึกงาน ทั้งนี้ด าเนินการภายใต้การก ากับดูแลของศูนย์ฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะฯ 

ตารางที่ 44 ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 
2564 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and    
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.       

3 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  
      the programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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 ส่วนท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางที่ 45 สรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ AUN QA 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์/  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes  

 1 . 1  The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

3 

 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3 

  1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

3 

           1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected 
in the expected learning outcomes. 

3 

           1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

3 

AUN. 2 Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to 
be comprehensive, up- to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

3 

2. 2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

3 

2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

3 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up- to-date and relevant 
to industry. 

3 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach  

3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in  
the teaching and learning activities. 

3 

3 . 2  The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

3 

3. 3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices). 

3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to 
the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 4 Student Assessment  

 4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 
to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

3 

 4 . 2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
 4.3 The assessment standards and procedures for student rogression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

3 

           4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 

           4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

          4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in  
a timely manner. 

3 

          4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of 
industry and alignment to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 5 Academic Staff  

  5. 1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service. 

3 

  5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

3 

 5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 

3 

 5 . 4  The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

3 

 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

3 

           5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

3 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
           5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

3 

           5 . 8  The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

3 

AUN. 6 Student Support Services  

 6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

3 

 6 . 2  Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service. 

3 

 6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

3 

      6 . 4  Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 

3 

      6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

3 

      6 . 6  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

3 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure  

       7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 

3 

   7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

3 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
   7 . 3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

3 

       7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs  of staff and students. 

3 

       7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 

3 

             7 . 6  The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

3 

              7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, and 
personal well - being. 

3 

             7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

3 

             7 . 9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

AUN. 8 Output and Outcomes  

  8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

  8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

  8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 

      8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the  
Programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

      8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 3 
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ตารางที่ 46 รายงานจดุเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
ส าหรับปีการศึกษา 2564 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. กระบวนการการออกแบบและพัฒนา Expected 
Learning Outcome (ELO) จากวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ
จากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

1.การน าความรู้ ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนมาช่วยออกแบบและสร้างอัตลักษณ์
ให้กับหลักสูตร 

AUN. 2 Programme Structure and Content 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. ข้อมูลของรายละเอียดหลักสูตรมีความครอบคลุม
และทันสมัย มีช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่
หลากหลาย 

1. กลไลกการประเมินช่องทางการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรที่เหมาะสม 

2. หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการจัดท า/ปรับปรุง
หลักสูตร โดยค านึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจทางสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือให้
เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
(Transformative Learning) 
3. หลักสูตรมีแผนการเรียน โดย ล าดับรายวิชาก่อน 
และรายวิชาหลังอย่างเป็นระบบ เช่น นิสิตจะต้อง
เรียนรายวิชาที่เป็นองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ ในปี
ที ่1 เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนรายวิชาเลือกเฉพาะ
กลุ่มต่อไป 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1.ปรัชญาของหลักสูตรมีความชัดเจนและถูกสื่อสาร
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทาง FB หลักสูตร เว็บไซต์ 
และ FB ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ FB 
และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยพะเยา และโบรชัวร์
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 
  

1.ทบทวนกิจกรรมการเรียนและการสอน สอดคล้อง
กันเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
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ส าหรับปีการศึกษา 2564 
AUN. 4 Student Assessment 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1.มีการประเมินตั้งแต่การรับเข้าการประเมินผล
การศึกษาในระหว่างศึกษาและเมื่อส าเร็จการศึกษามี
การประเมินภาวะการณ์ได้งานท าท่ี และการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับ
มาตรฐานการประเมินให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพนิสิตยิ่งขึ้น 

1. กลไลการประเมินผลการศึกษาในระหว่างศึกษา
อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ  

2. มีกลุ่มในสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งทาง Facebook 
และ Line เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับนิสิตและการเรียนการสอน 
AUN. 5 Academic Staff 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. อาจารย์มีผลงานวิจัย และบทความตีพิมพ์เผยแพร่
ทั้งในไทยและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

- 

2. อาจารย์มีการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา
เพ่ือเสริมความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการ 
AUN. 6 Student Support Services 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1.  คณะได้จัดให้มีห้องพัก ห้องประชุมกลุ่มย่อย ห้อง
ส าหรับใช้ทบทวนการเรียนของนิสิต เรียกว่าห้อง
บัณฑิตศึกษา 

1. การวางแผนและการด าเนินการตามแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน พิจารณา
สายสนับสนุมเพ่ือช่วยงานหลักสูตร 

AUN. 7 สิ่ง Facilities and Infrastructure 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1.ห้องเรียนทุกห้องมีการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการ
สอน เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน และ มีการ
จัดระบบการใช้ห้องเรียน  ห้องบัณฑิตศึกษาของ
คณะฯ ทั้งในตารางและนอกตารางซึ่งมีเจ้าหน้าที่
ดูแลอย่างสม่ าเสมอ 
 
  

1.ส ารวจความพอเพียง และติดตามความพ่ึงพอใจ
เกี่ยวกับห้องเรียน  

AUN. 8 Output and Outcomes 
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ส าหรับปีการศึกษา 2564 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1.มีการเก็บข้อมูลสถิติ และติดตามจ านวนนิสตตั้งแต่
รับเข้าจนส าเร็จการศึกษา  

- 
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 ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
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